[bookmark: _Toc153962377]4.2 Ondersteuningsplanraad (OPR)
In de eerste periode van het kalenderjaar zijn twee OPR-leden dhr. F. Busink (ouder) en dhr. R. Heerema (ouder) voortijdig afgetreden. Met ingang van de zomervakantie trad, aan het einde van haar termijn ook de voorzitter mevrouw C. Meijer (personeelsgeleding) af. De OPR startte na de zomer met vier leden. Mevrouw R. van Tol (ouder) werd benoemd als voorzitter en is gestart met een wervingscampagne voor nieuwe leden. De wervingsactie en de aansluitende introductie-bijeenkomst die op 27 november digitaal werd gehouden, leverde een vijftal kandidaten. Hiervan hebben vier mensen aangegeven toe te willen treden tot de OPR. De vijfde kandidaat besloot na de informatiebijeenkomst dat het lidmaatschap niet passend was bij haar verwachtingen. 
De focus van de OPR zal liggen op logica en navolgbaarheid in de beleidsstukken. Daarnaast wil de OPR in 2023-2024 graag duidelijke opleggers bij de stukken ontvangen en heeft de OPR de wens uitgesproken tweemaal per jaar een overlegmoment te hebben met de Raad van Toezicht. 

4.2.1 Samenstelling en vergaderingen van de OPR

Voorzitter	Rosalie van Tol (ouder)
Leden		Daan Hes (ouder)
		Ellen Thomas (personeel)
		Rob Tuinman (personeel)
		Mike Lute (personeel)
		Esther Nagtegaal (personeel)
Externen	Lisette Bruin (secretaresse)
		Ekon Hartog (adviseur)
		
De OPR is in 2023 vijf keer bij elkaar gekomen, in de vergaderingen zijn onder andere de volgende zaken aan de orde geweest:
· De wens om in beleidsstukken en rapportages zaken zodanig te beschrijven, dat processen en beleidskeuzes op meetbare resultaten en op logische navolgbaarheid beoordeeld kunnen worden.
· Instemming met de honorering van de Raad van Toezicht.
· Instemming op het addendum behorend bij het ondersteuningsplan 2022-2026.
· De jaarstukken 2022 en het accountantsverslag 2022.
· Deelname aan de werving en selectie van de nieuwe directeur-bestuurder.
· Kennismaken met de nieuwe directeur-bestuurder.
· Vasstellen van het Huishoudelijk Reglement (versiedatum 01-09-2023).
· Wervingsactie nieuwe leden.

