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Vacature gedragsdeskundigen

Samenwerkingsverband passend primair onderwijs Noord-Kennemerland is op zoek naar twee
gedragsdeskundigen. Samen 1,2 - 2 fte. Startdatum 1 januari 2025

Binnen onze regio zijn we op zoek naar twee gedragsdeskundigen die een belangrijke
bijdrage willen leveren aan passend onderwijs en de ontwikkeling van (jonge) kinderen. Ben
jij een inspirerende en innoverende verbinder die de theorie kan vertalen naar de dagelijkse
praktijk? Dan verwelkomen we je graag in de regio Noord-Kennemerland.

Wat ga je doen?

Jouw rolin onze netwerkorganisatie

Je bent als gedragsdeskundige dé expert op het gebied van gedrag en de ontwikkeling van (jonge)
kinderen en weet wat dat van zowel de leerling, als de leraar in de klas vraagt. Je bentin de
klassen aanwezig en coacht leraren op gedrag, sociaal-emotionele ontwikkeling, het leerproces
en het pedagogisch handelen in de klas. Je hebt een adviserende houding en bevordert de
deskundigheid en handelingsbekwaamheid van leraren en andere professionals ten aanzien van
gedragsvraagstukken en psychosociaal welbevinden van (jonge) kinderen.

Jouw contacten

- Directie, leraren en andere specialisten/deskundigen over ontwikkeling van beleid
binnen het vakgebied om informatie uit te wisselen en tot afstemming te komen;

- Onderwijsteams over de individuele of groepsgerichte aanpak van leerlingen om af te
stemmen en hen te adviseren;

- Leerlingen over de bevindingen van observaties en onderzoek;

- Ouders/verzorgers over het gedrag van hun kind om hen te informeren, te adviseren en
de voortgang te bespreken;

- Consulenten van het samenwerkingsverband en andere deskundigen, professionals
en/of ketenpartners over gedragsvraagstukken om hen te consulteren, kennis uit te
wisselen en te ondersteunen bij het bespreken van ontwikkelingsperspectieven.

Wat vragen we van jou?
Functie eisen

- Eenonderwijsbevoegdheid en een Master SEN of Master Pedagogiek of een afgeronde
opleiding als gedragswetenschapper of orthopedagoog.

- Ervaring met complexe gedragsproblematiek in het (speciaal) onderwijs en cluster 3.

- Aantoonbaar om kunnen gaan met moeilijk verstaanbaar gedrag en didactische
uitdagingen.

- Kennis van verschillende gedragspatronen en weten hoe hierin vanuit meervoudig
perspectief te interveniéren.

- Eenopen houding in samenwerking met onderwijsprofessionals en consulenten.

- Denken in oplossingen en gevoel voor humor.

- Bekwaam in het coachen van leraren en andere onderwijsprofessionals.

- Communicatief, laagdrempelig in het contact en schriftelijk vaardig.

- Kunnen reflecteren op eigen handelen/gedrag en op dat van anderen.

- Specialisatie in het jonge kind is een pre.
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Competenties

Je bent ondernemend, omgevingsbewust en resultaatgericht en je beschikt over een sterk
analytisch vermogen en uitstekende communicatieve vaardigheden, wat jou tot een stevige
gesprekspartner maakt. Je legt makkelijk contact en bent zeer benaderbaar voor leerlingen,
ouders en leraren. Je herkent jezelf in de woorden: enthousiast, flexibel, proactief en gericht op
samenwerken.

Wat we jou bieden?
Goede arbeidsvoorwaarden

- Eensalaris conform de CAO - PO;

- Een afwisselende baan in een dynamische netwerkorganisatie;

- Gebruik van een desktop, laptop en mobiele telefoon;

- In eerste instantie een dienstverband voor een jaar en bij goed functioneren zicht op een
vaste aanstelling.

Een ambitieuze werkomgeving

Wij zijn passend primair onderwijs Noord-Kennemerland (PPO-NK) een ambitieus, menselijk
samenwerkingsverband met lef! Wij werken samen aan een zo goed mogelijke (leer)omgeving
voor alle kinderen in onze regio. Ons verbindende doel is inclusiever onderwijs: we streven
ernaar dat kinderen in hun eigen buurt, stadsdeel, dorp (werkgebied) samen leren én samen
leren leven. We zien passend onderwijs als een continue inspanningsverplichting, met inclusie
als maatschappelijke opdracht.

Onze motto’s

> Perspectief voor ieder kind
> |k maak verschil voor ons
> Samen Leren Leven

Hoe wij werken

Wij zijn een samenwerkingsverband waar we onze kennis en kunde dienstbaar maken aan
kinderen en onderwijs. We weten dat onze kennis en kunde niet het enige is dat telt. We moeten
het samen doen en dus luisteren we, stellen we vragen en blijven we altijd nieuwsgierig naar de
context. Tussen de regels door blijven we altijd zien wat echt telt: perspectief voor ieder kind.

Word je onze nieuwe collega?

Als je nieuwsgierig bent geworden en ons team wilt komen versterken, voel je dan van harte
uitgenodigd en mail je sollicitatie voor dinsdag 15 oktober a.s. naar secretariaat@ppo-nk.nl.
De gesprekken vinden plaats op maandag 21 oktober.

Voor meer informatie en een uitgebreide profielschets kun je contact opnemen met Anita
Bleiksloot, managementassistente, via e-mailadres secretariaat@ppo-nk.nl.

Voor vragen over de procedure kan je contact opnemen met Josien de Groot, regisseur
bedrijfsvoering en kwaliteit, via e-mailadres j.degroot@ppo-nk.nl . Meer informatie over ons
samenwerkingsverband vind je op onze website www.ppo-nk.nl.

Bij het samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs Noord-Kennemerland zijn 13
schoolbesturen aangesloten met in totaal 105 scholen, waarvan 3 SBO en 4 SO-scholen.
Samen zijn we verantwoordelijk voor passend onderwijs voor ongeveer 21.000 leerlingen.
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