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Bijdrage van de OPR aan de Semesterrapportage september t/m december 2025. 
 
De OPR heeft in de periode augustus t/m december tweemaal vergaderd, eenmaal een online overleg 
gevoerd en op 14 oktober deelgenomen aan een gezamenlijke bijeenkomst met bestuur, Raad van 
Toezicht en Deelnemersraad. Aansluitend vond het overleg tussen OPR en RvT plaats. Daarnaast 
hebben de leden van de OPR op 29 oktober deelgenomen aan de sessiedag Nieuw Ondersteunings-
plan 2026-2030. 
  
De startvergadering van 22 september was een interne vergadering, waarin vooral de werk- en 
procesafspraken voor het nieuwe schooljaar centraal stonden. Zo stonden het Proces nieuw 
Ondersteuningsplan, de terugkoppeling van financiële overleggen (Financiële Commissie-controller), 
de vergaderplanning 2026 en het Rooster van aan- en aftreden op de agenda. 
De Trimesterrapportage OPR januari t/m juli werd als bijdrage van de OPR aan de semester-
rapportage van de organisatie vastgesteld.   
Mevr. Bregje van der Heijde was aanwezig als vervangster personeelsgeleding. Mevr. Marjan Bos 
heeft de vacante plaats in de Financiële Commissie ingevuld. Het Rooster van aan- en aftreden is met 
versiedatum 250801 vastgesteld. 
Namens de OPR woonde de voorzitter, mevr. Rosalie van Tol, op 26-08-2025 een 
netwerkbijeenkomst Toezicht en Medezeggenschap Noorderwijs (onderwijsregio Noord Holland-
Noord PO) bij. 
Begin september zijn de Jaarstukken 2024 door de controller met de Financiële Commissie van de 
OPR besproken. Ter vergadering volgde een terugkoppeling van dit overleg. 
Bij de stand van zaken in het Proces nieuw Ondersteuningsplan heeft de OPR zorgen uitgesproken en 
is een signaal afgegeven bij de directeur/bestuurder, waarin aangegeven werd dat er naar het 
oordeel van de OPR bijsturing nodig zou zijn.  
 
Op 14 oktober nam de OPR deel aan het gezamenlijke programma van Deelnemersraad, Raad van 
Toezicht, staf en bestuur waar het dag-thema Inclusief Onderwijs was. De leden van de OPR hebben 
de bijeenkomst positief gewaardeerd en zij vonden de gastspreekster inspirerend. 
Aansluitend vond het overleg tussen Raad van Toezicht en de OPR plaats, waarvan een gedeelte werd 
bijgewoond door de directeur/bestuurder. Voornaamste onderwerp van gesprek was de invulling van 
de vacante plaatsen in de Raad van Toezicht, de goedkeuring van de OPR op de profielschets en de 
invulling van de BAC. In het gezamenlijke deel werd het proces Ondersteuningsplan besproken. 
 
Na de sessiedag Nieuw Ondersteuningsplan op 29-10-2025 was er behoefte aan een extra intern 
overleg. Dit werd online georganiseerd en vond plaats op 20-11-2025. Er was teleurstelling over de 
resultaten en er waren gevoelens van onvrede bij een aantal deelnemers van die dag die 



  
uitgesproken moesten worden. Vervolgens heeft mevr. Rosalie van Tol namens de OPR een gesprek 
hierover gevoerd met directeur/bestuurder mevr. Janneke Oosterman. De berichten werden 
herkend en hebben geleid tot een bijsturing in het proces totstandkoming van het nieuwe 
ondersteuningsplan. 
 
Op 1 december was de vijfde vergadering van de OPR in 2025. Mevr. Karima Kassrioui was als 
kandidaat-lid oudergeleding aanwezig. 
Tijdens de interne vergadering werd mevr. Rosalie van Tol gemandateerd om namens de OPR in de 
BAC Nieuwe leden Raad van Toezicht op te treden. De benoemingsadviescommissie zou op 2 
december bijeen komen en twee nieuwe leden benoemen, waarvan één op voordracht van de OPR. 
Daarnaast vonden in het interne gedeelte terugkoppelingen van door individuele leden bijgewoonde 
bijeenkomsten plaats en afstemming van vertegenwoordiging bij volgende overleggen. 
Mevr. Rosalie van Tol zal de bijeenkomsten Regiogesprekken Noord-Holland Noord bijwonen. Tijdens 
verkennende gesprekken wordt nagegaan of een andere indeling van de samenwerkingsverbanden 
wenselijk is. 
Mevr. Birgit Hakemulder en mevr. Marjan Bos zullen aansluiten bij de besprekingen in het EISON-
project (onderdeel thuiszitters). Er is op 18 december een overleg gepland. 
 
In de plenaire vergadering gaf de controller van het stafbureau, dhr. Michel van Dongen, een 
presentatie van de Begroting 2026-2030. Samen met mevr. Josien de Groot en mevr. Janneke 
Oosterman werden vragen vanuit de OPR beantwoord en werden onderdelen toegelicht. 
Mevr. Janneke Oosterman lichtte de Semesterrapportage januari-juli 2025 toe en ter informatie werd 
de memo Ontwikkelingen PPO-NK ingebracht. 
Er is ook in het plenaire gedeelte uitgebreid gesproken over de voortgang van het nieuwe 
ondersteuningsplan. Het conceptstuk werd op 11 december aan de deelnemers van de gezamenlijke 
sessiedag 29-10-2025 gepresenteerd. De instemming op het stuk zal plaatsvinden in het voorjaar van 
2026. 
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