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Functiebeschrijving medewerker beleid en kwaliteit
versie 12 december 2025.

Context 


De werkzaamheden worden uitgevoerd binnen het Samenwerkingsverband (hierna: SWV) Passend Primair Onderwijs Noord-Kennemerland (PPO-NK) van 13 schoolbesturen en 105 scholen voor primair en speciaal onderwijs. De medewerker beleid draagt bij aan de beleidsontwikkeling, monitoring en kwaliteitszorg in het kader van Passend Onderwijs. De medewerker maakt onderdeel uit van het kernteam en legt rechtstreeks verantwoording af aan de directeur-bestuurder en manager van het samenwerkingsverband. Deze functie is op hoofdlijnen uitgewerkt. Binnen de reikwijdte van deze beschrijving kunnen, in overleg, nadere werkafspraken worden gemaakt over de verdeling en invulling van (meer) specifieke werkzaamheden.

Resultaatgebieden/ werkzaamheden 


1. Analyseren en signaleren.
De medewerker beleid en kwaliteit:
· Volgt en signaleert ontwikkelingen in wet- en regelgeving en beleid die relevant zijn voor passend onderwijs;
· verzamelt en analyseert signalen en trends vanuit scholen, besturen en externe partners;
· voert data-analyses uit, interpreteert resultaten, koppelt bevindingen aan de doelen van het samenwerkingsverband en adviseert over verbetermaatregelen;
· maakt inzichtelijk welke ontwikkelingen consequenties hebben voor beleid en uitvoering;
· rapporteert analyses en bevindingen aan de directeur-bestuurder, manager en het kernteam.

2. [bookmark: _Hlk207106324]Beleidsvoorbereiding en advisering.
De medewerker beleid en kwaliteit:
· Levert op basis van data-analyse inhoudelijke input voor beleidsstukken en evaluaties;
· verzamelt data en input voor semester- en jaarrapportages en verwerkt deze in rapportages.
· verbindt praktijkervaring en onderzoeksgegevens met de doelen van het SWV;
· stelt conceptnotities en adviezen op ter voorbereiding van besluitvorming;
· ondersteunt bij de evaluatie van beleid en jaarplannen;
· draagt vanuit het kernteam actief bij aan het ontwikkelen, uitvoeren, monitoren en evalueren van het ondersteuningsplan;
· adviseert, gevraagd en ongevraagd, over de inhoudelijke samenhang van beleid.
3. Samenwerking en communicatie (brugfunctie).
De medewerker beleid en kwaliteit:
· Vervult een brugfunctie tussen scholen, beleidsplannen en regelgeving door samengestelde informatie te vertalen naar adviezen voor bestuur, consulenten, gedragsdeskundigen en externe partners (o.a. gemeenten, jeugdhulp, inspectie).
· Neemt actief deel aan de uitvoeringsagenda, waarmee samen wordt gewerkt met andere SWV’en en gemeenten om tot een integrale aanpak te komen.
· Werkt nauw samen met consulenten en draagt bij aan het ontwikkelen van monitoringsinstrumenten om data en gegevens te duiden en vast te leggen.
· Werkt nauw samen met beleidsmedewerker SWV VO om te werken aan de doorgaande leerlijn (project PO-VO).
· ondersteunt de raad van toezicht met beleidsinformatie, rapportages en analyses ten behoeve van de besluitvorming;
· werkt nauw samen met de manager bedrijfsvoering en kwaliteit bij beleidsmonitoring en uitvoering;
· draagt bij aan kennisdeling en een professionele samenwerking binnen het kernteam en het netwerk van het SWV;
· onderhoudt werkrelaties met scholen en besturen voor beleidsinformatie en afstemming.

4. Overige werkzaamheden.
De medewerker beleid en kwaliteit:
· Zorgt actief voor de eigen professionalisering en die van het SWV, in lijn met de doelstellingen van het Ondersteuningsplan;
· verricht in voorkomende gevallen ook andere werkzaamheden van een vergelijkbaar of lichter niveau.

Speelruimte

 
· Is verantwoordelijk voor/ beslist bij/ over: de wijze waarop data, signalen en trends worden verzameld, geanalyseerd en gepresenteerd richting manager en kernteam, de inhoud en opbouw van conceptnotities, beleidsvoorstellen en adviezen die ter besluitvorming worden voorbereid, de vertaling van complexe beleids- en onderzoeksinformatie naar toegankelijke adviezen voor bestuur, scholen en externe partners en over de eigen professionalisering en de prioritering van werkzaamheden binnen de afgesproken kaders.
· Kader: wet- en regelgeving, specifieke beleidslijnen ten aanzien van de kwaliteit en het ondersteuningsplan.
· Verantwoording aan/over: aan de directeur-bestuurder (hiërarchisch) en aan de manager (functioneel) over de kwaliteit van de analyses en de vertaling daarvan naar het SWV en haar scholen, de kwaliteit bijdrage aan beleidsvoorbereiding en monitoring en de mate waarin informatie juist, tijdig en volledig wordt vertaald en gedeeld met scholen, bestuurder en externe partners.

Kennis en vaardigheden 

De medewerker beleid en kwaliteit heeft/ is:
· Algemeen theoretische kennis van wet- en regelgeving en beleidskaders rond passend onderwijs en samenwerkingsverbanden;
· kennis van beleidsontwikkeling, dataverzameling, data-analyse en rapportage;
· kennis van de organisatie en praktijk van primair onderwijs en de ondersteuningsstructuren;
· inzicht in de relatie tussen beleidsvorming, uitvoering en kwaliteitsborging binnen passend onderwijs;
· inzicht in organisatieontwikkeling, veranderprocessen, samenwerkingsprocessen en belangen van scholen, besturen en externe partners (o.a. gemeenten, jeugdhulp, inspectie);
· vaardig in het analyseren, interpreteren en vertalen van gegevens en signalen naar bruikbare beleidsadviezen;
· vaardig in het schriftelijk en mondeling communiceren met diverse doelgroepen, inclusief het toegankelijk maken van complexe informatie;
· vaardig in samenwerken en het vervullen van een brugfunctie tussen beleid, praktijk en externe partijen.
Werk- en denkniveau: hbo+
 Contacten


De medewerker beleid en kwaliteit heeft contacten met:
· Collega’s binnen het kernteam over beleidsvoorbereiding, monitoring, vertaling van analyses naar uitvoering en de voortgang van interne processen om te adviseren;
· besturen en scholen binnen het SWV over beleidsinformatie, evaluaties en de monitoring van passend onderwijs om een brugfunctie te vervullen;
· externe deskundigen en partijen over hun inzichten en best practici om tot analyses te komen voor het SWV;
· de directeur-bestuurder en de manager ter ondersteuning bij beleidsdocumenten, rapportages en besluitvorming om data te leveren en te adviseren.

Competenties (4 per functie)

· Verbindend
· Resultaatgerichtheid
· Analyseren
· Adviseren
Functieweging medewerker beleid en kwaliteit


· Schaal 10. 
· Scores: 43343 43333 33 33 (somscore: 45 punten). 
· Indeling in groep IV.c. 
· Gewogen door drs. I. Israel (FUWA PO gecertificeerd adviseur) met FUWA PO op 13/12/2025.
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