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Functiebeschrijving consulent passend/ inclusief onderwijs 
versie 28 januari 2026

[bookmark: _Hlk211338049]Context 


De werkzaamheden worden uitgevoerd binnen het Samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs Noord-Kennemerland (PPO-NK), een samenwerkingsverband van dertien schoolbesturen en 105 scholen voor primair en (voortgezet) speciaal onderwijs. Binnen dit verband werken scholen, besturen en externe partners samen aan één gezamenlijk doel: voor ieder kind een passend en perspectiefrijk onderwijsaanbod realiseren.

De functie vormt de schakel tussen onderwijs, zorg en jeugdhulp en draagt bij aan de verdere ontwikkeling van een dekkend ondersteuningsnetwerk binnen de regio.
De consulent opereert op drie niveaus:
· Microniveau: richting (de driehoek) leerling, leraar en ouders, door advisering, analyse en procesbegeleiding bij complexe ondersteuningsvragen.
· Mesoniveau: richting team, school, werkgebied (/ wijk), door het versterken van handelingsgericht en inclusief werken en het coördineren van extra onderwijsondersteuning en (zorg)arrangementen.
· Macroniveau: richting samenwerkingsverband, door bij te dragen aan beleidsontwikkeling, monitoring en kwaliteitsborging.

Het doel van de functie is het ondersteunen van scholen bij het realiseren van hun opdracht: het komen tot een inclusieve leeromgeving door bij te dragen aan het realiseren van een perspectiefrijk en inclusief onderwijsaanbod voor ieder kind nabij huis en bij voorkeur binnen of zo dicht mogelijk bij het reguliere onderwijs. Dit doet de consulent door regie te voeren over ondersteuningsprocessen en netwerken, betrokken partijen te verbinden, scholen te begeleiden bij de uitvoering van (zorg)arrangementen en bij te dragen aan de beleidsontwikkeling en kwaliteitszorg binnen PPO-NK. De positionering binnen dit proces is een adviserende, faciliterende en ondersteunende: de scholen zijn  verantwoordelijk voor het realiseren van passend en inclusief onderwijs. 
De consulent passend/ inclusief onderwijs legt rechtstreeks verantwoording af aan de directeur-bestuurder. 

In overleg kunnen nadere werkafspraken worden gemaakt over de toedeling van thema’s of werkzaamheden. Niet alle taken zijn op ieder moment van toepassing op alle collega’s.



Resultaatgebieden/ werkzaamheden 



Microniveau (leerling, leraar en ouders):

1. Analyse, advies en signalering in de driehoek. 
De consulent Passend Onderwijs:
· Adviseert leraren, intern begeleiders en ouders bij complexe ondersteuningsvragen en gedragsproblematiek. Neemt hierin een ondersteunende rol in het proces en legt de verantwoordelijkheden bij de scholen. 
· Begeleidt scholen in het proces van het opstellen, uitvoeren en evalueren van extra  onderwijs- en ondersteuningsarrangementen. gericht op het versterken van het handelen van de leerkracht en de groep i.p.v. op individuele leerlingen.
· Ondersteunt bij casuïstiek en stemt af met betrokken professionals vanuit onderwijs en jeugdhulp (zorgt dat het meervoudig perspectief op tafel komt).
· Bevordert dat ondersteuning wordt vormgegeven in samenwerking met ouders en zoveel mogelijk binnen de reguliere onderwijsomgeving.
Hiermee wordt bereikt dat leerlingen passend advies krijgen (de scholen zijn verantwoordelijk, de consulent is ondersteunend aan het proces). Knelpunten worden omgezet in leerpunten en handelingsperspectieven (het meervoudig perspectief ligt op tafel), steeds vanuit het uitgangspunt dat geen kind thuiszit en iedere leerling passende ondersteuning krijgt binnen of zo dicht mogelijk bij het reguliere onderwijs.

Mesoniveau (team, school, werkgebied/ wijk):

2. Versterking handelingsbekwaamheid en inclusie. 
[bookmark: _Hlk216177223]De consulent Passend Onderwijs:
· Adviseert teams en scholen bij het versterken van de ondersteuningsstructuur en het oplossen van handelingsverlegenheid.
·  Jaagt de samenwerking tussen teams en scholen binnen het eigen werkgebied aan. 
· Ondersteunt scholen bij het versterken van handelingsgericht en inclusief werken.
· Coördineert de inzet van extra onderwijs- en ondersteuningsarrangementen binnen het eigen werkgebied.
· Schakelt tussen (basis)scholen en het so/sbo om passende ondersteuningstrajecten te realiseren.
· Informeert en adviseert scholen over procedures, werkwijze en mogelijkheden voor extra onderwijs- en ondersteuningsarrangementen, inclusief de voorbereiding en aanvraag van toelaatbaarheidsverklaringen (TLV’s).
· Bereidt, op basis van analyses, samen met scholen en ketenpartners, TLV-aanvragen voor, coördineert het proces richting de toewijzingscommissie en neemt waar nodig aan deze commissie deel[footnoteRef:2]. [2:  Het gaat hier om een adviserende rol, namelijk over de logische navolgbaarheid van TLV- aanvragen. De consulent is niet verantwoordelijk voor de kwaliteit van de aanvraag.] 

· Evalueert de ingezette ondersteuning, signaleert regionale ondersteuningsbehoeften en doet voorstellen voor verbetering of beleidsaanpassing.
Hiermee wordt het versterken van de handelingsbekwaamheid bereikt, alsmede de samenwerking binnen scholen en werkgebieden (“geen kind de wijk uit”), zodat een sluitend netwerk van ondersteuning ontstaat waarin expertise, verantwoordelijkheid en eigenaarschap gedeeld worden.

Macroniveau (samenwerkingsverband):

3. Eigenaarschap van een thema. 
De consulent Passend Onderwijs:
· Is eigenaar van een thema. 
· Houdt ontwikkelingen binnen het eigen themagebied in de gaten, analyseert deze, onderhoudt contacten met deskundigen en vertaalt relevante inzichten en innovaties naar de eigen netwerkgroep (en voert innovaties door).
· Faciliteert en activeert de netwerkgroep, praktisch en organisatorisch (bijvoorbeeld door het voorzitten van een netwerkgroep).
· Stimuleert samenwerking tussen scholen en ketenpartners, gericht op kennisdeling, innovatie en gezamenlijke doelrealisatie.
· Bewaakt samen met de leden van de netwerkgroep de voortgang van activiteiten binnen het ondersteuningsplan en zorgt voor afstemming met andere relevante thema’s.
De consulent is hiermee verantwoordelijk is voor de ontwikkeling en borging van een inhoudelijk thema binnen het ondersteuningsplan, om zo kennisdeling en duurzame samenwerking op gang binnen het regionale netwerk.

4. Ontwikkeling van het Samenwerkingsverband. 
De consulent Passend Onderwijs:
· Signaleert trends en ontwikkelingen in ondersteuningsvragen (en vanuit het eigen thema) en vertaalt deze naar voorstellen voor verbetering of vernieuwing van beleid en werkwijzen (en voert deze door).
· Stimuleert kennisdeling en afstemming tussen onderwijs, zorg en gemeenten om te komen tot een integrale en sluitende ondersteuningsstructuur.
Hiermee wordt ervoor gezorgd dat praktijkervaringen en signalen uit het veld worden benut voor continue verbetering van beleid en uitvoering, waardoor het samenwerkingsverband lerend, samenhangend en toekomstgericht kan opereren.

5. Overige werkzaamheden.
De consulent Passend Onderwijs:
· Zorgt actief voor de eigen professionalisering en die van het SWV, in lijn met de doelstellingen van het Ondersteuningsplan;
· Bereidt casussen voor en reflecteert op het eigen handelen, krijgt zicht op de eigen rol, het eigen gedrag en de eigen stijl van werken, maar ook door het verkrijgen van inzicht in de opvattingen en overtuigingen die in het werk, vaak onbewust, een rol spelen en neemt actief deel aan intervisie in het team.
· verricht als onderdeel van het team in voorkomende gevallen ook andere werkzaamheden van een vergelijkbaar of lichter niveau en voor zover passend bij de aard van de functie.

Speelruimte

 

· Is verantwoordelijk voor/ beslist bij/ over: De inhoud van de advisering, de toekenning van de begeleiding en daarmee de besteding van ondersteuningsmiddelen, de procesfacilitering binnen het eigen werkgebied, de inhoudelijke voorbereiding van besluiten over ondersteuning en arrangementen en de kwaliteit en consistentie van de besluitvorming daarover, de invulling van het eigenaarschap van een thema en de vertaling en doorvoering naar innovaties en nieuwe vormen van kennisdeling.
· Kader: De geldende wet- en regelgeving op het gebied van Passend Onderwijs en de Jeugdwet, evenals de specifieke beleidslijnen en procedures van het samenwerkingsverband op het terrein van kwaliteit, het ondersteuningsplan en de financiële verantwoording. De besluiten van de directeur-bestuurder en de gemaakte afspraken vanuit het kernteam. Afspraken omtrent de verdeling van thema’s. 
· Verantwoording aan/over: De directeur-bestuurder, over de eigen rolzuiverheid, de kwaliteit van de onderbouwing van adviezen, de bijdrage aan de besluitvorming over ondersteuning en arrangementen (het inbrengen van het meervoudig perspectief) en de naleving van interne en externe verantwoordingskaders. Daarnaast over: 
· de rechtmatige besteding van onderwijsmiddelen vanuit de werkgebieden,
· de effectiviteit en bruikbaarheid waarmee de ondersteuningsstructuur van individuele scholen wordt versterkt en de creatie van een inclusieve leeromgeving.

Kennis en vaardigheden (maximaal 8 per functie)

De consulent heeft/ is:
· Brede kennis van wet- en regelgeving en financieringsstromen binnen inclusief onderwijs/ gedrag en de Jeugdwet.
· Kennis van beleidskaders, kwaliteitslijnen en besluitvormingsprocedures (naast de pedagogiek en didactiek) van het samenwerkingsverband, alsmede specialistische kennis van het eigen thema. 
· Inzicht in samenhang tussen beleid, uitvoering, financiële inzet en kwaliteitsborging binnen het SWV, alsmede in de rollen, taken en verantwoordelijkheden van de consulent en de partijen waarmee wordt samengewerkt.
· Inzicht in mechanismen die zorgen voor een inclusieve leeromgeving en duurzame en structurele ondersteuningen, waaronder bestuurlijke en functionele verhoudingen, inclusief de rollen van directeur-bestuurder, manager en kernteam bij besluitvorming. 
· Vaardig in het praktisch adviseren aan leerlingen, leraren en ouders.
· Vaardig in het zichtbaar krijgen van het meervoudig perspectief.
· Vaardig in het analyseren en vertalen van complexe vraagstukken naar bruikbare adviezen voor verschillende niveaus (micro, meso, macro).
· Vaardig in het coördinerend en verbindend werken.
Werk- en denkniveau: hbo+/ academisch



Contacten. 
De consulent passend/ inclusief onderwijs heeft contacten met: 

· Op microniveau onderhoudt de consulent contact met leraren, intern begeleiders, ouders en (waar passend) met de leerling zelf om af te stemmen over processen en werkwijzen. In deze contacten ondersteunt de consulent de school bij het analyseren van ondersteuningsvragen, het zichtbaar maken van het meervoudig perspectief en het formuleren van handelingsgerichte adviezen. De verantwoordelijkheid voor de uitvoering ligt nadrukkelijk bij de school; de consulent begeleidt en faciliteert het proces zodat de ondersteuning zo veel mogelijk binnen de reguliere setting kan plaatsvinden.
· Op mesoniveau heeft de consulent contact met schoolteams, intern begeleiders, directies en collega-consulenten binnen het werkgebied om af te stemmen over de ontwikkeling richting inclusief onderwijs. De consulent werkt samen aan het versterken van de ondersteuningsstructuur van scholen, stimuleert kennisdeling en samenwerking tussen scholen en jaagt de gezamenlijke ontwikkeling van inclusief onderwijs aan. Daarbij zorgt de consulent dat de expertise binnen het netwerk benut wordt en dat scholen elkaar weten te vinden rondom complexe ondersteuningsvraagstukken.
· Op macroniveau onderhoudt de consulent contact met collega’s van het SWV om de dienstverlening af te stemmen. De consulent deelt signalen en ervaringen vanuit de praktijk, levert input voor de doorontwikkeling van beleid (en voert deze door) en werkwijzen leden van de eigen netwerkgroep, bestaande uit vertegenwoordigers van scholen en ketenpartners, over de voortgang van activiteiten binnen het toegewezen thema, de vertaling van beleidsdoelen naar de praktijk en het delen van kennis en ervaringen.
· Binnen het samenwerkingsverband stemt de consulent af met andere themahouders, collega-consulenten en de directeur-bestuurder over de onderlinge samenhang tussen thema’s, de consistentie binnen het ondersteuningsplan en de bijdrage aan de gezamenlijke doelrealisatie van het samenwerkingsverband.
Competenties (4 per functie)

· Conceptueel denken 
· Verbindend communiceren 
· Regie- en procesvaardigheid
· Reflectief en besluitvaardig handelen

Functieweging 


· Schaal 11 
· Somscores: 44343 43334 43 43 (49 punten)
· Indeling in groep V.b
· Gewogen door VOS/ABB (drs. A. Nieuwenhuis) met FUWA PO 2024 op 28/01/2026.
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