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Functiebeschrijving gedragsdeskundige 
versie 21 januari 2026.

Context 


De werkzaamheden worden uitgevoerd binnen het Samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs Noord-Kennemerland (PPO-NK), dat bestaat uit 13 schoolbesturen en 105 scholen voor primair en (voortgezet) speciaal onderwijs. Binnen dit samenwerkingsverband werken scholen, besturen en partners in onderwijs en zorg samen om voor ieder kind een passend en perspectiefrijk onderwijsaanbod te realiseren. De gedragsdeskundige legt verantwoording af aan de directeur-bestuurder. 

Het doel van de functie is om met specialistische gedragskundige expertise scholen en professionals te ondersteunen bij het omgaan met gedrags- en ontwikkelingsvraagstukken van (jonge) kinderen. 

De gedragsdeskundige opereert op drie niveaus:
· Microniveau: leerling, leraar en gezin (analyse, consultatie, begeleiding);
· Mesoniveau: school en netwerk/ expertiseteam (versterking basisondersteuning, coaching, ondersteuningsstructuur van de school, professionalisering);
· Macroniveau: samenwerkingsverband en regio (advisering, monitoring, kwaliteitsborging).

Deze functie is op hoofdlijnen uitgewerkt. Binnen de reikwijdte van deze beschrijving kunnen, in overleg, nadere werkafspraken worden gemaakt over de verdeling en invulling van (meer) specifieke werkzaamheden.

Resultaatgebieden/ werkzaamheden 


Microniveau:

1. Ondersteuning van individuele leraren en experts in de school
De gedragsdeskundige:
· Analyseert en reflecteert op (handelingsgerichte) diagnostisch onderzoek van collega-gedragsdeskundigen en andere specialisten, met oog voor de praktische vertaling naar het leerkrachthandelen.
· Geeft specialistische adviezen bij complexe of meervoudige leerlingencasuïstiek, zowel op individueel als schooloverstijgend niveau, en adviseert over passende interventies en vervolgstappen op basis van handelingsgerichte diagnostiek.
· Adviseert leraren, intern begeleiders en consulenten over gedragsproblematiek en sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen.
· Observeert, analyseert en duidt gedrag en groepsprocessen vanuit verschillende perspectieven (leerling, leraar, klas, gezin en school).
· Brengt het meervoudige perspectief in bij casuïstiek, inclusief de stem van de leerling.
· Ondersteunt teams in vastgelopen situaties door oplossingsgericht en handelingsgericht te werken.
Hiermee wordt bereikt dat leerlingen binnen hun eigen onderwijsomgeving passende ondersteuning ontvangen, en dat leraren beter toegerust zijn om met uiteenlopend gedrag om te gaan.


2. Professionalisering en teamontwikkeling
De gedragsdeskundige:
· Coacht leraren, intern begeleiders en gedragsspecialisten in hun professioneel en pedagogisch handelen.
· Stimuleert reflectie, eigenaarschap en gezamenlijke verantwoordelijkheid binnen teams.
· Draagt bij aan deskundigheidsbevordering en versterkt de ondersteuningscultuur binnen scholen.
· Organiseert intervisie, kennisdeling en scholing binnen en tussen scholen.
Hiermee wordt bereikt dat teams hun handelingsbekwaamheid vergroten en een lerende cultuur ontstaat waarin expertise structureel wordt gedeeld en benut.

3. Expertiseontwikkeling en beleidsbijdrage op schoolniveau
De gedragsdeskundige:
· Signaleert trends en patronen in gedrag en ondersteuningsbehoeften en vertaalt deze naar beleid of verbeteradviezen.
· Werkt data- en evidence-informed en levert input voor monitoring, evaluatie en kwaliteitsontwikkeling.
· Verbindt inzichten uit onderzoek, praktijk en beleid tot bruikbare adviezen voor scholen en het samenwerkingsverband.
· Deelt kennis, methodieken en praktijkervaringen binnen het regionale lerend netwerk om deskundigheid en innovatie te versterken.
Hiermee wordt bereikt dat scholen en het samenwerkingsverband kunnen sturen op effectieve, duurzame en samenhangende ondersteuning.

Mesoniveau:

4. Expertiseteam/ facilitering regiobreed netwerk
De gedragsdeskundige:
· Fungeert als aanmeldpunt voor alle aanvragen voor inzet van expertise uit het SWV en draagt zorg voor de werkverdeling binnen het expertiseteam of de inzet van externen.
· Geeft op inhoud leiding aan het expertiseteam, begeleidt de intervisie en leidt de vergaderingen.
· Verbindt en coördineert de regionale netwerken van intern begeleiders, gedragsspecialisten en consulenten om kennisdeling en afstemming binnen het samenwerkingsverband te bevorderen.
· Deelt kennis, methodieken en praktijkervaringen binnen het regionale lerend netwerk om deskundigheid, samenwerking en innovatie te versterken.
· Werkt samen met gemeenten, leerplicht, het CJG, de GGD, jeugdzorg en GGZ-instellingen aan een integrale en sluitende ondersteuningsstructuur voor leerlingen.
· Bevordert het hoorrecht van kinderen binnen de besluitvorming over ondersteuning.
Hiermee wordt bereikt dat het netwerk van onderwijs en jeugdhulp beter samenwerkt en het aanbod van ondersteuning beter aansluit op de behoeften van scholen en leerlingen.



Macroniveau (het SWV):

5. Beleidsontwikkeling en kwaliteitsborging
De gedragsdeskundige:
· Levert analyses en reflecties vanuit de gehele regio van het samenwerkingsverband op micro- en mesoniveau voor de beleidsontwikkeling op het gebied van gedrag, preventie en ondersteuning;
· Adviseert het kernteam over trends, risico’s en kansen binnen de regio;
· Draagt bij aan de monitoring en evaluatie van beleid en de kwaliteit van gedragsinterventies;
· Signaleert samenhang of discrepanties tussen beleid en praktijk en doet verbetervoorstellen.
Hiermee wordt bereikt dat het beleid van het samenwerkingsverband wordt uitgevoerd en aansluit bij actuele vraagstukken in scholen en gebaseerd is op feitelijke trends, kwaliteitsgegevens en gedeelde praktijkervaring.

Daarnaast:

6. Overige werkzaamheden.
De gedragsdeskundige:
· Zorgt actief voor de eigen professionalisering en die van het SWV, in lijn met de doelstellingen van het Ondersteuningsplan;
· verricht in voorkomende gevallen ook andere werkzaamheden van een vergelijkbaar of lichter niveau.

Speelruimte

 
· Is verantwoordelijk voor / beslist bij / over: de uitvoering van beleid, de inhoud van analyses en specialistische adviezen, de wijze van coaching en interveniëren, de wijze van procesbegeleiding bij complexe vraagstukken, de verbinding tussen onderwijs, zorg en beleid en de vertaling van trends naar beleid(svoorstellen) en de wijze waarop en reflecties vanuit de regio van het samenwerkingsverband op micro- en mesoniveau worden uitgevoerd.
· Kader: wet- en regelgeving op het gebied van passend onderwijs en de Jeugdwet, het ondersteuningsplan van PPO-NK en de interne beleidslijnen omtrent kwaliteit en samenwerking.
· Verantwoording aan / over: 
aan de directeur-bestuurder, over de bruikbaarheid van adviezen, de kwaliteit van analyses en interventies, en de naleving van interne en externe verantwoordingskaders.
Daarnaast over de bijdrage aan beleidsontwikkeling, innovatie en professionalisering binnen het samenwerkingsverband. Tevens over de effectiviteit van verbindingen en samenwerkingen binnen het netwerk en de borging van kwaliteit en ontwikkeling van bovenschoolse onderwijsprocessen..


Kennis en vaardigheden (maximaal 8 per functie)

De gedragsdeskundige heeft/ is:
· Brede en specialistische kennis van ontwikkelingspsychologie, orthopedagogiek en gedragswetenschappen in relatie tot onderwijs en opvoeding.
· Kennis van ondersteuningsstructuren, gedragsinterventies en handelingsgericht werken binnen het primair en voortgezet onderwijs.
· Kennis van wet- en regelgeving en beleidskaders rond passend onderwijs, inclusief de samenhang met de jeugdketen.
· Inzicht in groepsdynamiek, leerkrachtgedrag en factoren die het pedagogisch klimaat beïnvloeden;
· Inzicht in de beleidsmatige en organisatorische verhoudingen binnen het samenwerkingsverband en de rol van partners in onderwijs en jeugdhulp.
· Analytisch vaardig in het signaleren en duiden van trends en systeemvraagstukken binnen het samenwerkingsverband, en vaardig in het vertalen hiervan naar beleids- en kwaliteitsverbeteringen en de uitvoering van het beleid.
· Vaardig in het analyseren en dit vertalen hiervan naar (handelingsgerichte) adviezen op micro-, meso- en macroniveau.
· Vaardig in het coachen van professionals en het begeleiden van reflectie-, leer- en ontwikkelprocessen binnen teams, scholen en samenwerkingsverbanden en in het verbinden tussen scholen en partners.
· Vaardig in het sturen van multidisciplinaire samenwerking[footnoteRef:2] [2:  Hiermee wordt bedoeld: vaardig in het creëren en borgen van een gedeelde visie en gezamenlijke werkwijze binnen multidisciplinaire expertiseteams met professionals uit verschillende organisaties, en in het inhoudelijk richtinggeven aan deze samenwerking ondanks uiteenlopende belangen.] 


Werk- en denkniveau: academisch

Contacten
 

De gedragsdeskundige heeft contacten met:
· Collega’s van het kernteam, consulenten en andere collega’s over casuïstiek, analyses, beleid(svoorbereiding) en deskundigheidsbevordering, om te komen tot gezamenlijke advisering, afstemming en kwaliteitsverbetering.
· Directie, intern begeleiders, gedragsspecialisten, leerkrachten en andere deskundigen binnen de scholen van het SWV over gedragsvraagstukken, consultatie en versterking van het pedagogisch klimaat, om handelingsbekwaamheid en eigenaarschap van scholen te vergroten.
· Onderwijsteams over de individuele of groepsgerichte aanpak van leerlingen, om af te stemmen en te adviseren over passende interventies.
· Leerlingen en hun ouders of verzorgers over observaties, bevindingen, gedrag en voortgang, om inzicht te geven, te adviseren en de samenwerking te versterken.
· Externe partners, zoals gemeenten, leerplichtambtenaren, het CJG, de GGD, jeugdzorg en GGZ-instellingen, over samenwerking en afstemming van beleid in de ondersteuning van leerlingen.
· De directeur-bestuurder over signalen, trends en beleidsinformatie vanuit de praktijk, om besluitvorming en beleidsontwikkeling te ondersteunen.


Competenties (4 per functie)

· Analytisch
· Verbindend
· Reflectief
· Coachend

Functieweging managementassistent


· Schaal 11. 
· Scores: 44343 44334 43 43 (somscore: 50 punten). 
· Indeling in groep V.d. 
· Gewogen door drs. A. Nieuwenhuis (FUWA PO gecertificeerd adviseur) met FUWA PO op 21/01/2025.
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