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Consulent Passend Onderwijs

Samenwerkingsverband Passend Primair Onderwijs Noord-Kennemerland (1,0 fte)

Ons samenwerkingsverband zorgt ervoor dat elk kind in
onze regio onderwijs krijgt dat aansluit op zijn behoeften
en talenten, ook als er extra ondersteuning nodig is. Wij
vertrouwen op de kracht van kinderen en vinden dat ieder
kind recht heeft op goed onderwijs. Dat organiseren we
samen met schoolbesturen, scholen, partners en ouders.

Ons samenwerkingsverband telt veertien schoolbesturen.
Daaronder vallen 105 scholen, waarvan drie scholen
speciaal basisonderwijs en vier scholen speciaal
onderwijs, met in totaal ruim 21.000 leerlingen. In acht
werkgebieden werken scholen, jeugdhulp en andere
netwerkpartners intensief samen.

Functieomschrijving

Als consulent geef je vorm aan het beleid van het
samenwerkingsverband en de uitvoering ervan. Je bent
verantwoordelijk voor een van de acht werkgebieden en
fungeert als schakel tussen scholen, het speciaal (basis)
onderwijs en het samenwerkingsverband. Samen met
netwerkpartners als leerplicht, jeugdhulp en gemeenten
organiseer je passende (extra) ondersteuning of
onderwijs(zorg)arrangementen. Je draagt zorg voor je
eigen professionalisering en die van het team.

Jij hebt:

e gespecialiseerde kennis op het gebied van
onderwijsondersteuning en -advisering;

e brede kennis van en inzicht in de mogelijkheden van
het speciaal (basis)onderwijs en jeugdhulp;

e kennis van ondersteuningsstructuren: zowel
onderwijs- en opvoedkundig;

e HBO+ werk- en denkniveau;

o affiniteit met de onderwijskundige en sociale kaart van
het werkgebied;

¢ kennis van de basisondersteuning op basisscholen is
een pré.

En je beschikt over de volgende vaardigheden:

¢ analyserende vaardigheden: je zoekt graag naar

passende oplossingen voor complexe vraagstukken;

intermediérende vaardigheden die je inzet bij

(tegenstellingen in) belangen van verschillende partijen;

e adviserende vaardigheden: je geeft advies aan scholen
(directie, intern begeleiders, leerkrachten) en ouders/
verzorgers van leerlingen;

¢ vertalende vaardigheden: je ziet wat nodig is voor de
leerling en vertaalt dat op het niveau van de leerkracht,
school of het onderwijssysteem in de regio;

¢ (bege)leidende vaardigheden: je bent in staat
overleggen te begeleiden en te leiden.

Wat bieden wij jou?

Een dienstverband van een jaar met uitzicht op een
aanstelling voor onbepaalde tijd. Inschaling van het salaris
vindt plaats conform cao primair onderwijs schaal 11.

Solliciteer!

Ben jij onze nieuwe consulent? Graag ontvangen wij jouw
reactie voor 9 juni 2019 per mail:
tony.van.der.linden@bmc.nl

Meer weten?

Wil je meer weten over de vacature en de procedure?
Neem dan contact op met Tony van der Linden, interim
adviseur Werving & Selectie,

via tony.van.der.linden@bmc.nl of 06 29 54 68 08.



