
 

 

 

Ik Maak Verschil Voor Ons 

Maandbericht van PPO-NK 
  

 

  

   

 

 

Gun jezelf voor het weekend nog één kleine pauze en lees in deze 
nieuwsbrief. 
 
Vandaag in de schijnwerpers:   
Ilse Huiskes, Danne Noë, Saapke Wakker, Marleen Brinkman en Saskia 
van der Geert 
 
In de volgende editie laten we scholen, gemeenten, jeugd en thuiszorg 
meer aan bod komen.  
 
 
Daarnaast ook nieuws over de conferentie: 
- Astrid Ottenheym spreekt ons toe 
- Organisatie-opstellingen: wat gaan we doen? 

 
 

 
  
 

 

     



 

 

 

Ilse Huiskes, consulent Heerhugowaard-Zuid 

 

Een onverwachte oplossing: 
De manueel therapeut 

   

Soms tref je ouders die weten dat er iets met hun kind speelt en er maar niet achter 

komen wat hun kind nodig heeft. In dit geval ging het om een jongen die op school 

problemen had informatie op te slaan. Als school en samenwerkingsverband steun je 

dan de ouders in de zoektocht naar wat zou kunnen helpen. Diverse onderzoeken 

bleken geen uitkomst te bieden. Toen kwam de moeder in contact met een manueel 

therapeut, iemand die meestal niet in de reguliere voorzieningen opduikt. De 

problemen bleken verband te houden met zenuwbanen die bekneld werden. De 

vooruitgang van het kind was opzienbarend en de opluchting groot. In dit geval heeft 

de moeder ‘de oplossing’ gevonden. De onderlinge steun tussen moeder, school en 

samenwerkingsverband bleek van grote waarde. 

 

 

 

 
 
 



 

Danne Noë, consulent Heerhugowaard-Noord 

 

Soms werkt alles perfect met elkaar 

samen! 
   

Danne Noë praat vol passie over een geslaagde casus over een moeder met 

vier kinderen. Moeder gaat voor een tijd naar het buitenland met twee broertjes en 

komt vlak voor de start van het schooljaar met hen terug. De kinderen zijn te lang 

van school geweest. De directeur van de school, waar de twee thuisgebleven zussen 

staan ingeschreven, neemt de regie. Zij betrekt vier andere scholen van 

twee besturen. Voor de oudste broer wordt meteen een goede school gevonden. De 

jongste krijgt na overleg in het MDO voor zes weken de kans op een andere school 

om te zien of dat met ondersteuning werkt of dat toch een plaatsing binnen het SBO 

beter is. Het blijkt met wat extra hulp prima te gaan, mede door een kanjer van een 

leerkracht! Een jeugd- en gezinscoach helpt ondertussen het gezin. Een voorbeeld 

dat begint met een gedreven directeur van een school en dat positief eindigt dankzij 

de samenwerking van meerdere betrokkenen. 

 

 

 

 
 



 

Saapke Wakker, consulent Bergen 
   

Sprong voorwaarts aanpak 

hoogbegaafden 
   

Met 13 scholen in mijn werkgebied constateerden we dat we moesten verbeteren in 

het signaleren en begeleiden van hoogbegaafden. We zijn een netwerkgroep gestart 

en hebben met de innovatiegelden een expert (Lonneke Heine) aangesteld voor één 

dag in de week. Daarnaast is er op iedere school een ‘talentontwikkelaar’ voor eerst 

2 en later 1 uur per week vrijgemaakt. We zijn inmiddels een hechte community 

geworden waar we dankbaar van elkaar leren. Alle scholen gebruiken nu SIDI-3, 

waarmee het verschil in leervermogen, leerprestatie en ook het zelfbeeld duidelijk 

wordt. Het effect is groot. Leerkrachten signaleren met SIDI-3 in een vroeg stadium 

hoogbegaafdheid en via de talentontwikkelaar wordt Lonneke ingeschakeld om een 

verrijkingsaanpak te starten. Binnenkort wordt het succes verbreed naar de andere 

werkgebieden. Ik heb twee adviezen: (1) als je iets wil opzetten, breng mensen met 

dezelfde behoefte bij elkaar. Als je er aandacht aan geeft, groeit het. En (2), borg de 

nieuwe werkwijze in je organisatie, zodat het niet teveel afhangt van individuen! 

 

  

 

 

 

 



 

Marleen Brinkman & Saskia van der Geer, de Klimduin 
   

De basis op orde 
   

Marleen (intern begeleider) en Saskia (directeur) zijn trots op de manier waarop het 

gaat met passend onderwijs. Ze hebben het ook goed op orde. 

 

Marleen vertelt: 

“We hebben allemaal scherp voor ogen dat we het beste voor het kind willen. Dat 

vraagt korte lijnen met de ouders, snel signaleren en gericht onderzoek of formatie 

inzetten. En als dan blijkt dat er extra ondersteuning nodig is, dan schakelen we snel 

met Saapke Wakker van het samenwerkingsverband om voor het kind op maat een 

arrangement aan te bieden. Vroeger ontving je voor een tijd ondersteuningsgeld bij 

een expertisecentrum, maar dat kon zomaar teveel en zelfs niet goed zijn voor het 

kind”. 

 

Saskia constateert dat de nieuwe werkwijze ook leidt tot een hogere mate van 

professioneel handelen: “De innovatiegelden hebben bij ons als effect dat we beter 

omgaan met gedrag en ook eerder hoogbegaafdheid signaleren”. 

 

   

Volgende keer zelf 

in de spotlight 

staan? 
    

Deel nu jouw verhaal met 

het netwerk! 

  

 

Stuur het hier in  
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Conferentie 11/11 

   

'Ik maak verschil voor ons' 

  

  

 

We zijn slechts een kleine vier weken verwijderd van de conferentie 'Ik Maak 

verschil voor Ons'. We praten je verder bij over het 'waarom' en 'wat'. 

  

 

 

Directeur/bestuurder Astrid Ottenheym over de conferentie van 11 november  

 

 

https://inspirezzo.us19.list-manage.com/track/click?u=a08f502129ba525ed2c62f5e7&id=75248e75bd&e=bc68705348


 

Organisatie-

opstellingen 
 

We werken allemaal vanuit onze 

eigen organisaties aan een gedeelde 

bedoeling. Door met een 

systemische bril naar de situatie te 

kijken, worden we ons bewuster van 

de onderlinge verhoudingen en 

kunnen we ontdekken welke 

volgende stap wij zelf kunnen zetten 

om de samenwerking nog beter te 

maken. 

   

 

 

 

Wat gaan we doen?  

We gaan een complexe praktijksituatie, die voor velen bekend zal zijn, letterlijk 

in de ruimte zetten. Dit biedt ons een bijzondere kans om vanuit verschillende 

hoeken te kijken naar wat ons uiteindelijk verder helpt op weg naar echt 

passend primair onderwijs. We stellen vragen als: wat is er aan de hand in 

deze concrete voorbeeldsituatie? En hoe kunnen de betrokkenen – individueel 

en samen – het verschil maken? Bekijk het vanaf de zijlijn en ontdek 

herkenningspunten en verrassingen. Of stap er even in, verplaats je in de 

schoenen van een ander en beleef wat er aan die kant speelt. 
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