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In gesprek met consulenten over het Ondersteuningsplan
	Hoe kijken de consulenten van het SWV aan tegen de ontwikkeling van het Ondersteuningsplan? Dat was het onderwerp van een korte bespreking in de vroege ochtend van 16 februari.
Er is inmiddels met veel mensen gesproken. Het is niet precies te zeggen, maar laten we voorzichtigheidshalve zeggen dat tot nog toe 150 mensen actief meegedacht hebben in allerlei type ontmoetingen. De opbrengst tot nog toe is in één plaatje verbeeld. 
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De centrale ambitie is dat we naar meer inclusief onderwijs willen om daarmee ‘samen leren leven’ mogelijk te maken. 
De consulenten omarmen deze ambitie en zijn ook blij met de positieve toonzetting. Ze zien ook hoe ontzettend belangrijk het is om in ieder moment en iedere vorm van interactie aandacht te hebben voor de kwaliteit van die interactie. Zijn we het eens over ‘de bedoeling’ en is er voldoende ruimte voor ieders perspectief? Zoeken we naar oplossingen, waarin die perspectieven een plek hebben? 
Er zijn een aantal ‘maren’ die we voor het vervolg serieus moeten nemen, zoals:
1. Hebben we wel helder wat we bedoelen met inclusief onderwijs?
1. Hoe groot is het risico dat het definitieve plan slechts ‘eigendom’ van een aantal enthousiaste voorlopers is, die ook actief meepraten? 
1. Zullen leerkrachten die zich soms onmachtig of onkundig voelen in situaties geloof hechten aan een dergelijke ambitie?  


Het is de vraag of we een precieze definitie moeten willen hebben. Het gaat er vooral om dat we de beweging in gang zetten, waarin we toewerken naar meer inclusiviteit. Dat zal niet overal hetzelfde zijn en niet voor ieder kind even inclusief zijn. 
Het is vooral belangrijk dat we blijven zoeken naar mogelijkheden om die inclusiviteit te vergroten. Als je als leerkracht je handen meer dan vol hebt, dan kan deze ambitie als irreëel voelen en misschien zelf weerstand oproepen. 
Het is ook een proces dat veel tijd zal vergen. Dat vraagt beter toerusten en ontdekken wat nodig is en wat werkt. We hebben daarbij voorlopers nodig, die zorgen voor een olievlekwerking én die goed snappen dat wat op de ene plek lukt, niet per sé op de andere plek ook zal werken. 
Het is met andere woorden in de komende jaren onverminderd nodig om te dialoog over het HOE gaande te houden. Daar zal dit ondersteuningsplan aan moeten bijdragen; niet aan een vastgetimmerd plan dat we fasegewijs gaan uitvoeren. Zo werkt het nu eenmaal niet. 
We voerden een open gesprek dat leidde tot weer een stapje dichter bij een plan dat ons de komende jaren zal ondersteunen. Dankzij de vele constructieve bijdragen.

Ferd van den Eerenbeemt
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ACTIVITEITEN

De meeste van onderstaande activiteiten
hebben nog plaatsgevonden.
Onderwijscafés
Gesprekken met Netwerkgroepen
Bijeenkomsten Deelnemersraad/RvT/OPR
Bijeenkomsten Club Dynamiek
Teambijeenkomsten PPO-NK
Overleg Wethouders gemeenten: 0GOO
Gesprekken met leerlingen
Onderzoeksresultaten succesfactoren PPO-
NK
Maand- en Nieuwsberichten
Delen van informatie en communicatie op
Community Platform

Inzichten

Er is overeenstemming over de wil om
inclusiever onderwijs na te streven om zo
toe te werken naar Samen Leren Leven

Het proces/ de dialoog over HOE we dit
samen tot stand brengen zal voortduren

© ppo-nk- YouTube

Winkwaves Support . Krig zicht op passe.
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VRAGEN

'Wat maakt ons succesvol? Wat is het Goud van PPO-NK?
Wat belemmert het proces?

Hoe creéren we gezamenlijke verantwoordelijkheid?
Hoe ervaart iedereen (van de partners) zijn/haar rol?
Wat verwachten we van elkaar?

Waar besteden we middelen aan?

Hoe zorgen we nog meer voor kwaliteit (ipv kwantiteit)?
Hoe werken we samen aan ‘perspectief voor elk kind'?
Hoe waarderen we verschillen (diversiteit)?

Hoe nodigen we elkaar uit om meer te experimenten,
verschillen te omarmen en samen nog meer te werken
aan kwaliteit?

Hoe maken we onderwijs exclusiever?

Ambities

Centrale doel
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BEREIKTE MENSEN/ORGANISATIES

Ouders, mensen uit de kinderopvang, voorschool
en basisonderwijs, SBO en SO leidsters,
leerkrachten, IB-ers schoolleiders. Mensen uit de
20rg: CIG, opvoedpoli, jeugdzorg en
jeugdgezondheidszorg, AB-ers.
Schoolbestuurders en beleidsmedewerkers. Van
gemeenten: wethouders en
beleidsmedewerkers. Mensen van initiatieven:
Kanz-klas. BGL. SNS-Klas, Ouders & Kind.
Mensen in netwerkgroepen van het SWV.
Consulenten en andere medewerkers SWV

150 3 200 personen

Opdrachten aan onszelf (welke nader verkennen):

‘Wat kunnen wij in en met ons werkgebied doen om
inclusiever onderwijs mogelijk te maken?

Welke voorwaarden kunnen we daarvoor creéren?

Wat kan ik doen vanuit gedeelde verantwoordelijkheid?
Hoe dragen we bij aan de kwaliteit van de interactie?
Hoe deel ik mijn ervaringen zodat anderen daar baat bij

kunnen hebben?
Ouders als cruciale samenwerkingspartners

Inclusiever
onderwis thy
‘samen leren

leven’

strategie is m.a.w. een werkwoord.

Dit vraagt om blijvend meerdere

perspectieven bij elkaar te brengen en de

bereidheid te hebben om standpunten te
verbinden

Werken vanuit leidende prin

Mogelijke leidende principes kunnen zijn (nader verkennen)

- teder kind is welkom

- teder kind onderwis in zijn eigen omgeving vanuit eigen
potentieel

- Allerende doen, al doende leren

Daarvoor is het nodig om elkaar te leren
kennen, te ontmoeten en samen te doen
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- In gesprek met consulenten over het Ondersteuningsplan
” Hoe kijken de consulenten van het SWV aan tegen de ontwikkeling van het Ondersteuningsplan?
- Dat was het onderwerp van een korte bespreking in de vroege ochtend van 16 februari.
N Eris inmiddels met veel mensen gesproken. Het is niet precies te zeggen, maar laten we
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N De consulenten omarmen deze ambitie en zijn ook blij met de positieve toonzetting. Ze zien ook
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B Er zijn een aantal ‘maren’ die we voor het vervolg serieus moeten nemen, zoals:
- - Hebben we wel helder wat we bedoelen met inclusief onderwijs?
N - Hoe grootis het risico dat het definitieve plan slechts ‘eigendom’ van een aantal
- enthousiaste voorlopers is, die ook actief meepraten?
N - Zullen leerkrachten die zich soms onmachtig of onkundig voelen in situaties geloof
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