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Ondersteuningsplanraad

Verslag van de vergadering op 1 februari 2021

voorzitter: Joyce notulist: Sara

Aanwezig:
ouder: Sara Madder (Ronduit), Joyce van der Poel (SAKS)
personeel: Carola Meijer (Blosse), Monique Meiboom (Allente), Ilja Min (SAKS), Karlien Stengs
(Tabijn)

Aanwezig namens het Bevoegd Gezag: Astrid Ottenheym, Fred de Wildt

Afwezig met bericht:
Afwezig zonder bericht:

Op de publieke tribune:
Extern deskundige: Jurgen Weijers - OPR-begeleiding

1. Opening

Het definitief dagelijks bestuur wordt voorgesteld: Joyce (voorzitter), Sara (secretaris en
contactpersoon met swv) en Carola. Ilja neemt door omstandigheden op het werk het besluit zich
terug te trekken uit het dagelijks bestuur.

Jurgen Weijers (adviseur bij BMC) werd gevraagd om het dagelijks bestuur te begeleiden. Enerzijds
volgt hij ons van nabij om de aanpak te observeren en waar nodig richting te geven. Anderzijds zal hij
ons op vraag concreet bijstaan met formele en inhoudelijke aspecten.

2. Notulen van 14/09/'20

Bij agendapunt 3

Op pagina 3 van de notulen zijn de opmerkingen vanuit de OPR op de route naar het nieuwe
ondersteuningsplan te lezen. Astrid uit haar bezorgdheid voor overlapping. Het proces wordt door
het samenwerkingsverband al heel breed opgezet. Verschillende betrokkenen krijgen al een platform
om ideeén en bedenkingen te uiten. Vandaar de vraag: “Wie is de OPR-achterban en hoe worden ze
bevraagd?” Astrid wil de belangrijkheid onderstrepen om elkaar in de eigen werking niet uit het oog
te verliezen. “Hoe gaan we SAMEN te werk?”

Algemeen
Het verslag wordt goedgekeurd.
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3. Vanuit het SWV

a. Concept jaarverslag SWV - ter instemming

Naar aanleiding over een vraag over de oplegger (Hoe moeten wij dit als OPR lezen?) duidt Astrid de
bedoeling. Ons advies en goedkeuring doen wel degelijk ter zake en worden meegenomen in de
volgende stappen. Hieronder onze opmerkingen:

e De vlotte leesbaarheid is fijn voor ouders.
e De goede structuur (per thema ipv chronologisch) geeft een duidelijk beeld.
e Hetjaarverslag van de OPR is herkenbaar overgenomen.

b. Actualisatie functiehuis - ter informatie

Astrid legt uit. Het gaat vooral om het herformuleren van de functiebeschrijvingen met het oog op
de ontwikkelingen in het ondersteuningsplan. Zo evolueerde bijvoorbeeld het takenpakket van de
consulenten sinds de opstart van het samenwerkingsverband. Ook de nieuwe functie die Fred op dit
moment bekleedt en via memo’s op punt werd gesteld kan nu goed worden vastgelegd.

¢. Ondersteuningsplan - stand van zaken

Astrid praat ons bij. Via de verschillende kanalen (club Dynamiek, OOGO, onderwijscafé’s) werden
veel mensen gesproken van verschillende geledingen (opvang, ouders, gemeente, scholen). Jammer
dat door het sluiten van de scholen het nog niet mogelijk was om het idee van pop-up-
leerlingenraden uit te werken.

Nu zit het swv in een kanteling. Na alle gesprekken en het verzamelen van de input is het moment
aangebroken om het doorlopen proces zichtbaar te maken. De club Dynamiek zal de voornemens in
de vorm van een manifest gieten. Doel is om heel concreet acties te formulieren vanuit de
verschillende geledingen als antwoord op de vraag: “Wat willen we en wat betekent dit voor
directie/swv/schoolbestuur/leerkracht...

Op 1 mei zal het ondersteuningsplan voor de komende vier jaar niet af zijn. Het swv wil uitstel vragen
aan de inspectie. Om de continuiteit te waarborgen wil het swv een jaarplan voorleggen. Hierin
worden reeds belangrijke stappen genomen in aanloop naar het vernieuwde ondersteuningsplan.
Concreet wordt ons (de OPR) gevraagd of we hiermee instemmen. Het antwoord is positief.

d. Ondersteuningsplan vs verbeterplan Arie Slob

We maken een start met het formuleren van een antwoord op de vragen: “Wat lijkt ons belangrijk
om mee te geven aan het swv vanuit het verbeterplan?” en “Hoe kunnen wij als OPR hieraan
bijdragen?”

Gezien er meer tijd komt om ons voor te bereiden op het ondersteuningsplan (zie punt 3c) en we al
achter lopen op de timing van onze vergadering, besluiten we dit punt op de volgende vergadering
op te nemen.

4. QOPR-nieuws

a. Verslag activiteiten
b. Nieuwe wetgeving OPR
Beide punten worden verschoven naar de volgende vergadering.



c. Werking OPR

Sinds kort is een algemene pagina van de OPR aanklikbaar vanuit de homepagina van het swv. Via
deze algemene pagina kan er doorgeklikt worden naar een specifieke OPR-pagina. Deze kunnen we
zelf beheren. Voor onze interne werking werd een besloten pagina opgemaakt. Nog niet iedereen
kan hierop terecht. Sara regelt dit met Jolanda. Via de besloten pagina zullen notulen, agenda en
bijhorende documenten handig te raadplegen zijn.

Het draagvlak van de OPR kan beter. Dat weten we al langer. Om dit te vergroten willen we twee
wegen inslaan.

e De werving gaat binnenkort van start. Sara zal deze week nog de fasen en voorstellen
doorsturen. Bij ontvangst graag binnen de week bemerkingen doorsturen.

o  We willen een tweede schil rond de OPR creéren. Als ieder van ons één of meer mensen in zijn
nabije omgeving bevraagt, kunnen we de stem van zoveel mogelijk leerkrachten en ouders laten
doorklinken in de OPR. Tijdens de vergadering kunnen we specifieke vragen formuleren die we
nadien meenemen naar de 2¢ schil. De bedenkingen van de OPR-leden worden tijdens de
vergadering beluisterd. Hoe effectief de 2¢ schil is zal zich moeten uitwijzen.

Wat we al meteen bijleren van Jurgen is het wettelijk aantal deelnemers dat een OPR moet tellen:
namelijk vier. Het gelijke aantal ouders en personeelsleden werd ook wettelijk vastgelegd. We
kunnen dus, indien dat wenselijk is een voorstel tot verandering van het reglement voorleggen.

d. Vergoeding personeelsleden

De 60 uren-vergoeding waar personeelsleden in de OPR recht op hebben, wordt toegekend in de
vorm van taakuren. Dit kan met de eigen directeur besproken worden.

5. Rondvraag

Geen.

6. Sluiting

Joyce sloot om 21.25 uur de vergadering.

Besluitenlijst:

e Het concept jaarverslag van het SWV wordt goedgekeurd.
e De aanvraag voor uitstel van het indienen van het ondersteuningsplan wordt goedgekeurd.

Actielijst:
e De wijze van werving en bijhorende flyers wordt door Sara verstuurd naar de leden. Binnen de
week laten de leden hun bemerkingen weten.

e Saravolgt het lidmaatschap van de besloten OPR-groep op, zodat iedereen deze pagina via de
website kan raadplegen.



Volgende vergaderingen:

e maandag 8 maart 2021, 19.30 uur
e dinsdag 30 maart 2021, 19.30 uur
e dinsdag 6 april 2021, 17.00 u tot 19.00 u, samen met RvT en deelnemersraad

e maandag 31 mei 2021, 19.30 uur

Vooroverleg (alleen voor db en Astrid)

e dinsdag 16 februari 2021, 12 uur
e maandag 15 maart 2021, 11.30 uur
e dinsdag 18 mei 2021, 13.30 uur



