
‘Een goede start voor HB-kinderen op jouw kindcentrum!’ 

 

We merken dat het voor jonge kinderen soms heel lastig is tijdens de 

voorschoolse en/of de kleuterperiode, als ze qua hun ontwikkeling al een 

stuk verder zijn. Nu gebeurt het dan af en toe dat deze kinderen eerder 

starten op de basisschool. Dit kan wenselijk zijn, maar het zou niet de 

enige optie moeten zijn. We zouden juist willen dat kinderen al vanaf een 

heel jonge leeftijd worden begeleid op een manier die bij hen past. 

Waarmee we er vanuit gaan dat dit ook maakt dat er op latere leeftijd 

minder uitval zal zijn.  

Wij hebben ukIQ (https://ukiq.nl/ ) benaderd en hen gevraagd een aantal 

scholen te trainen. Zij zullen de leidsters van de kinderopvang / pzs én 

kleuterleerkrachten én de leerkrachten van groep 3 opleiden op het 

gebied van ontwikkelingsvoorsprong. 

Per IKC zullen er 3 medewerkers de gehele opleiding volgen; 1 leidster 

van de peuters, 1 leerkracht van groep 1-2 en 1 leerkracht van groep 3. 

Daarnaast zal er per kindcentrum nog een algemene bijeenkomst komen 

van ukIQ voor alle medewerkers van de voorschoolse opvang en de 

groepen 1 t/m 4, deze zal plaatsvinden op een avond in november. 

Wat is ons doel hierbij? → 

• Leerlingen van zo vroeg mogelijk af aan hun eigen zelf te laten 

ontwikkelen (goed passend zelfbeeld)! 

• We willen mensen van onbewust-onbekwaam / onbewust-bekwaam 

/ bewust-onbekwaam krijgen naar bewust-bekwaam. 

• Wanneer we starten bij heel jonge kinderen op het gebied van 

ontwikkelingsvoorsprong dan zal dit zorgen voor minder uitval, 

minder onderpresteren, minder identiteitsproblemen en dus ook 

minder kosten. 

• Tijdens zo’n opleiding worden de medewerkers getraind om anders 

te kijken naar de leerlingen, dat gaat natuurlijk over álle leerlingen, 

dat maakt ook dat we hier winst uit kunnen behalen voor álle 

leerlingen en óók de medewerkers. 

• We zijn bewust bezig met de talentontwikkeling en het creatief 

denkvermogen. 

• Het werkt werkdrukverlagend voor de medewerkers doordat ze 

ander soortige opdrachten gaan geven, minder precies uitgewerkt, 

meer overlaten aan de creativiteit en fantasie van de kinderen. 

• 8 werkgebieden, met in ieder werkgebied tenminste 1 kindcentrum 

waar de mensen getraind zijn. 

• Een stevige basis creëren én een mooi netwerk van de 8 kindcentra 

onderling. 

https://ukiq.nl/


Wat krijgen jullie hierbij vanuit ukIQ? →  

• Het boek ‘Bijdehante baby’s en pittige peuters’ (deze zal vooraf 

gelezen dienen te worden, dus die krijg je ruim voor de start) 

• Het boek ‘Als je kind (g)een Einstein is’  

• Map van de ukIQ-opleiding met inhoud 

• Aanspreekpunt voor alle deelnemers vanuit ukIQ 

• 3 jaar lang 1 follow-up-dagdeel voor de deelnemers die de opleiding 

gevolgd hebben (terugkomdagen) 

De opleiding bestaat uit 6 dagdelen →  

De onderwerpen die aan bod komen zijn: 

• Signaleren 

• Het Zijnsluik 

• Pedagogische houding 

• Mindset 

• Invulling van je programma in de klas 

• Masterproof 

Tijdens ieder dagdeel zal er uitgebreid worden ingegaan op het onderwerp 

en zullen er opdrachten meegegeven worden. De tijdsbesteding voor deze 

opdrachten varieert tussen 1,5 en 3 uur per opleidingsdag. UkIQ geeft een 

uitgebreide reflectie op de aangeleverde opdrachten. De opleiding wordt 

afgesloten met een masterproof, die voldoende moet zijn, en het portfolio 

met daarin alle opdrachten. De deelnemers ontvangen een certificaat van 

deelname en de verschillende organisaties ontvangen een ukIQ-proof of 

ukIQ-XL proof certificaat en bijbehorend shield. 

De planning van de opleidingsdagdelen: 

Er zullen 24 mensen deelnemen aan de opleiding. De opleiding wordt 

gegeven in groepen van 12, daarbij is er één groep op de maandag en 

één groep op de dinsdag. En het is onze opzet dat er wisseling zal zijn in 

de samenstelling, zodat jullie elkaar allemaal goed leren kennen als 

netwerk zijnde.  

De datums voor de 6 trainingsdagen zijn:  

6 / 7 september 2021 

4 / 5 oktober 2021 

1 / 2 november 2021 

13 /14 december 2021 

17 / 18 januari 2022 

14 / 15 februari 2022 



De kosten →  

Deze pilot wordt gedeeltelijk gefinancierd vanuit de HB-subsidie die het 

swvPPO-NK heeft ontvangen. Normaal kost de opleiding € 1100 per 

persoon, nu kost het de school slechts € 550 per persoon. 

Aanmelden →  

Je kunt je schoolorganisatie opgeven voor deze pilot via de Google Forms, 

zie ook de uitnodiging. En zie hier:  

Je kunt je als organisatie aanmelden tot 1 juni! Dan laten wij uiterlijk 8 

juni weten of jullie mee kunnen doen.  

Het is voor het aanmelden nog niet nodig om al te weten welke 

medewerkers de opleiding zullen gaan volgen, maar wel dat er 3 

medewerkers de opleiding zullen gaan volgen.  

 

 

 


