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Samen Divers

* Voorstellen
— Opvattingen diversiteit
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 \oorstellen

— Waar ben jij trots op qua diversiteit binnen je
samenwerkingsverband?

— Waar maak jij je zorgen over qua diversiteit
binnen je samenwerkingsverband?
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Gevolgen opvattingen diversiteit

Article

Teachers’ Approaches Toward Cultural
Diversity Predict Diversity-Related
Burnout and Self-Efficacy

Tony !, Gabriel yk', and Moshe Tatar'

Abstract

We examine u ity i, A thie aicant o bl DOPA (Diversity in O and
predict teachers’ diversity-related burnou € an
aself-report measuring di

proaches lnward
achers’ perception of the Immi as an asset and not as a prol as related to lower diversity-
releced bumout ad to highar Mmmigration- ficacy. Future research should focus on possible interventions with
Taachers on the ways in which approaches o cultural divarsicy are developed. negotisced, and adopced.

Keywords
multicultural education, diversity, teacher characteristics, teacher beliefs

Diversiteit zien als Immigratie gerelateerde

aanwinst self-efficacy*

**Qvertuiging dat je een verschil kunt maken in het leven van een leerling met een migratieachtergrond



Kernwaarden bij diversiteit
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Tolerantie

4 )

Hoe is het binnen jouw
samenwerkingsverband gesteld met
de wederzijdse tolerantie?

Sociale relaties

Wat versta je onder tolerantie? -wederzijdse tolerantie

\_ )




Tolerantie

-

Tolerantie is het accepteren van iets
waar je niet van houdt’ (Van Doorn,
2016)

N

Sociale relaties

-wederzijdse tolerantie
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Tolerantie

4 .
Oberdiek:

tolerantie is niet het ongeinte-
resseerd voorbij laten gaan van
overtuigingen van de ander, noch het
volledig accepteren van een andere
overtuiging.
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Sociale relaties

-wederzijdse tolerantie
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Tolerantie

-

Spannend wanneer onderliggende
waarden botsen:

Individuele ontplooiing/ solidariteit
Controle/ vertrouwen
Verworvenheid/ dankbaarheid

\_

Sociale relaties

-wederzijdse tolerantie
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Jouw kernwaarden

-

\_

Bespreken kernwaarden:
Individuele ontplooiing/ solidariteit
Controle/ vertrouwen
Verworvenheid/ dankbaarheid

Sociale relaties

-wederzijdse tolerantie
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Inclusieve cultuur
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Inclusieve cultuur

Werken aan een inclusieve cultuur

Deze werkomgeving ondersteunt scholen om een cultuur te ontwikkelen waarin
iedere (toekomstige) leraar zich thuis voelt en het gevoel heeft dat hij/zij/die erbij
hoort. ledereen voelt zich geaccepteerd om wie hij/zij/die is, en afwijkend gedrag,

uiterlijk, voorkeuren of expertises worden gewaardeerd.

Drie dimensies

De werkomgeving bevat de volgende drie dimensies:

® Inclusief klimaat

® Diversiteit wat betreft gender

Over de werkomgeving —>
® Diversiteit wat betreft culturele achtergrond geving

De eerste dimensie is gericht op het bewerkstelligen van een klimaat waarin alle
leraren, maar ook leerlingen en ouders - ongeacht hun uiterlijk, voorkeuren,
afkomst - zich thuis voelen en gewaardeerd worden om hun unieke talenten. De
tweede en derde dimensie zijn erop gericht om specifieke doelgroepen leraren aan
te trekken en te behouden die momenteel ondervertegenwoordigd zijn in (veel)
(basis)scholen, namelijk mannelijke leraren en leraren met een
migratieachtergrond. Deze werkomgeving helpt scholen om stapsgewijs aan deze

dimensies te werken.
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