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  Inleiding  
Voor u ligt een jaarplan van vijf m

aanden (augustus t/m
 decem

ber 2022). Een verkort plan om
dat w

e in 2023 over gaan naar een kalenderjaar begrotingscyclus en w
e 

het jaarplan en de begroting parallel w
illen laten lopen.  De voorgenom

en acties, aandachtsgebieden en doelstellingen die hierin zijn opgenom
en vinden hun oorsprong 

in onze koers zoals beschreven in het ondersteuningsplan van PPO
-N

K, houden rekening m
et ontw

ikkelingen in onze regio en de gem
eenten en bouw

en voort op 
initiatieven die de afgelopen jaren genom

en zijn. Alle acties en initiatieven in dit jaarplan dragen bij aan het realiseren van onze visie: 

Perspectief voor ieder kind: een goede w
eg naar de toekom

st vol hoop en vanuit een gedeeld perspectief m
et ouders en leerkrachten. 

Ik m
aak verschil voor ons: w

e dragen sam
en de verantw

oordelijkheid voor passend onderw
ijs en het dekkend netw

erk voor de ontw
ikkelingsvragen van alle kinderen in 

ons sam
en-w

erkingsverband en w
e laten niet los tot dat het kind w

eer floreert. 

Sam
en leren Leven: thuisnabij en inclusief onderw

ijs voor alle leerlingen in ons sam
en-w

erkingsverband. W
e om

arm
en diversiteit en benutten op positieve w

ijze 
verschillen.  

Trends en ontw
ikkelingen die de kom

ende jaren consequenties hebben voor de keuzes in ons handelen:  

• 
D

e bew
eging naar inclusiever onderw

ijs 
• 

H
et versterken van de veerkracht van kinderen 

• 
D

e krim
p van het aantal leerlingen in onze regio  

• 
D

e stijging van de verw
ijzingen naar speciale voorzieningen.  

D
e doelen in dit jaarplan zijn w

aar m
ogelijk concreet geform

uleerd. A
ls de exacte form

ulering van het doel te sterk afhankelijk is van de context w
aarin het doel 

gerealiseerd m
oet w

orden, bijvoorbeeld het w
erkgebied of de school, dan is gekozen voor een richtinggevende bew

oording. D
e doelen zijn niet los van elkaar te zien 

en grijpen op elkaar in/versterken elkaar.  

D
rie keer per jaar reflecteren w

e op de voortgang van ons jaarplan en onderzoeken w
e sam

en de ontw
ikkelingen in onze regio. D

e reflecties w
orden verw

erkt in de 
trim

esterrapportages en geven input op dat w
at goed gaat en w

at w
e kunnen versterken. O

ok dit is een sam
enspel dat plaatsvindt in de w

erkgebieden, netw
erkgroepen, 

het PPO
-N

K team
, deelnem

ersraad, O
PR en Raad van Toezicht 

  

  



 W
erken in een netw

erk 
W

e bereiken onze doelen door het netw
erk, het ecosysteem

, rondom
 de leerlingen w

aar w
ij passend onderw

ijs voor verzorgen te versterken. W
e streven naar een netw

erk 
dat op elke vraag die kinderen, ouders en scholen stellen in sam

enspel een passend antw
oord vindt.  

D
e w

erking van een dergelijk ecosysteem
 w

ordt het beste geschetst door het m
odel van Bronfenbrenner. D

it m
odel brengt in beeld dat het resultaat voor het m

icrosysteem
, 

het kind, beïnvloed w
ordt door de interacties op het m

eso-, exo- en m
acrosysteem

niveau en het sam
enspel tussen deze niveaus. H

et sam
enw

erkingsverband is erop gericht 
om

 deze interacties en het sam
enspel tussen de niveaus te versterken.  

• 
H

et m
icrosysteem

: activiteiten gericht op het versterken van het perspectief van het kind 
• 

H
et m

esosysteem
: activiteiten gericht op het versterken van het systeem

 in de directe om
geving van het kind: ouders – leerkracht – school. 

• 
H

et exosysteem
: activiteiten gericht op de sam

enw
erking in de w

erkgebieden, m
et als doel in ieder w

erkgebied inclusiever onderw
ijs te realiseren. 

• 
H

et m
acrosysteem

: activiteiten gericht op het versterken van de besluitvorm
ings- en strategische processen in de gem

eenten en de regio m
et als doel een 

versterkend dekkend netw
erk te realiseren.  

U
itgaande van dit m

odel en onze opdracht een gezonde ontw
ikkeling van kinderen en passend onderw

ijs te realiseren, inclusiever onderw
ijs m

ogelijk te m
aken en te w

erken 
aan inclusievere w

erkgebieden w
aarin onze scholen sam

enw
erken. Zullen w

e de kom
ende jaren w

erken aan: 

• 
Sterke pedagogische alliantie rondom

 kinderen, van ouders, leerkrachten en school; 
• 

M
eer regie voor de leerkrachten (en pedagogische m

edew
erkers); 

• 
Vergroten van het lerend verm

ogen van en binnen ons netw
erk; 

• 
Verder ontw

ikkelen van onze vaardigheden om
 sam

en te w
erken (en leven);  

• 
Inclusiever en adaptiever w

erken in onze w
erkgebieden (lokaal anticiperen). 

      



Activiteiten gericht op het versterken van het perspectief voor ieder kind 
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Activiteiten gericht op de pedagogische alliantie ouders – leerkracht - school:  
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Activiteiten gericht op het sam
enspel in de w

erkgebieden: sam
en leren leven  
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