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Convenant autisme Noord-Kennemerland, West-Friesland en Kop NH,  

 
In het ‘Convenant Autisme’ afgesloten in november 1999 tussen de NVA, GGZ Nederland,  

MEE Nederland, de VGN,en ZN komen deze partijen overeen: 

‘te bevorderen dat de individueel benodigde zorg voor mensen met een aandoening 

uit het spectrum van autistische stoornissen, verder te benoemen als mensen met 

autisme, in alle levensfasen op een geïntegreerde manier beschikbaar komt’.  

 

Op 7 december 2005 ondertekenden de Maatschappelijke Ondernemersgroep (MOgroep, 

sector jeugdzorg) en de Centra voor Consultatie en Expertise (stichting CCE) het convenant. 

Op 15 februari 2007 heeft ook het Landelijk Netwerk Autisme zich door ondertekening 

aangesloten.  De acht partijen zijn met elkaar een inspanningsverplichting aangegaan om de 

zorg en ondersteuning van mensen met autisme te verbeteren.  

 

De deelnemende partijen ondertekenen dit convenant met als doelstelling om geïntegreerde 

zorg voor mensen met autisme in alle levensfasen daadwerkelijk inhoud te geven. Deze 

ketenzorg wil zeggen dat alle instellingen zo goed mogelijk samenwerken met het doel dat er 

geen mensen met autisme tussen wal en schip vallen.  

 

Ondergetekenden, gemandateerd namens de instelling die zij rechtsgeldig 

vertegenwoordigen,  

 

overwegende dat: 

 intersectorale- en regionale samenwerking noodzakelijk is om te bevorderen dat de 

individueel benodigde zorg voor mensen met autisme en hun familie/naasten in alle 

levensfasen op een geïntegreerde manier beschikbaar komt; 

 instellingen op de eerste plaats zelf verantwoordelijk zijn voor het aanbod van hulp en 

diensten voor mensen met autisme en hun familie/naasten; 

 de deelnemende instellingen: 

o streven naar een grotere samenhang van het aanbod voor mensen met 

autisme; 

o meer onderlinge uitwisseling wil stimuleren; 

o de verantwoordelijkheid nemen, om in samenwerking knelpunten die niet 

binnen de eigen instelling of sector op te lossen zijn, te realiseren; 

 oplossingen voor knelpunten op de eerste plaats moeten worden gecreëerd door 

gebruik te maken van bestaand aanbod binnen de regio’s; 

 uitvoering van bovenstaande punten zal leiden tot verbetering van de dienstverlening 

en hulpverlening in de regio’s Noord-Kennemerland, West-Friesland en Kop NH,  

 

komen het volgende overeen: 

Er wordt een samenwerking met elkaar aangegaan voor de duur van tenminste vier jaar; 

 deze samenwerking krijgt de vorm van drie regionale, intersectorale netwerken, voor 

de totale doelgroep: kinderen en volwassenen en ouderen met autisme, hun familie 

en naasten.  
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 ten behoeve van de voortgang van het samenwerkingsverband is een stuurgroep 

ingesteld bestaande uit directieleden/managers van enkele deelnemende 

instellingen, aangevuld met een vertegenwoordiger van een cliëntbelangen- 

vertegenwoording. 

 de stuurgroepleden worden voorgedragen uit de kringen van de in het convenant 

verenigde instellingen en partijen; 

 de stuurgroepleden vertegenwoordigen zonder last of ruggespraak de instellingen.  

 de convenantpartners hebben alle praktische zaken vastgelegd in een reglement.  

 

De partijen verplichten zich: 

 naar vermogen een bijdrage te leveren aan de realisering van de geformuleerde 

doelstelling; 

 ontwikkelingen en activiteiten die worden ingezet ten behoeve van de afgesproken 

doelstellingen te ondersteunen en te stimuleren; 

 informatie over bestaande en nieuwe ontwikkelingen te delen.  

 
Structuur 

Het Samenwerkingsverband bestaat uit tenminste de verschillende lagen: de 

convenantpartners, een stuurgroep en drie regionale netwerken van portefeuille houders.  

 

De convenantpartners 

De convenantpartners zijn alle partijen die het convenant hebben ondertekend. Twee keer 

per jaar vindt er een overleg plaats met alle convenantpartners. De convenantpartners zijn 

verantwoordelijk voor de samenstelling van de stuurgroep.  

 

De stuurgroep 
De stuurgroep bevordert de voortgang van het Samenwerkingsverband en evalueert haar 
werkzaamheden, mede op basis van het Convenant Autisme. Zij zorgt voor een draagvlak 
binnen de instellingen en stelt personeel beschikbaar voor het deelnemen aan de netwerken 
en de werkgroepen. De stuurgroep maakt jaarlijks een werkplan met SMART geformuleerde 
eindresultaten en komt ieder kwartaal bijeen.  
 

Regionale netwerken 
In de netwerken is elke instelling die te maken heeft met mensen met een ASS 
vertegenwoordigd door een portefeuillehouder. Portefeuillehouders beschikken over een 
zekere mate van deskundigheid op het gebied van ASS en hebben goed zicht op wat hun 
organisatie wel/niet kan bieden op het gebied van ASS. Om zo effectief mogelijk te werken is 
een netwerk gebonden aan een duidelijk afgebakende regio, waarin de partners regelmatig 
met elkaar te maken hebben. Er is een netwerk Noord-Kennemerland, een netwerk West-
Friesland en een netwerk Kop van Noord Holland. 
 
Het doel van de bijeenkomsten is het uitwisselen van informatie, het afstemmen van het 
dienstverlenings- en hulpaanbod, het opsporen van lacunes en knelpunten en initiëren van 
oplossingen. Het netwerk neemt de gezamenlijke geformuleerde knelpunten en 
aanbevelingen als uitgangspunt.  
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De portefeuillehouders kunnen besluiten een tijdelijke werkgroep in te stellen voor 
bijvoorbeeld kwaliteitsverbetering en/of het ontwikkelen van een aanbod.  

Het netwerk komt  twee keer per jaar  bij elkaar en rapporteert aan de Stuurgroep over 

voortgang en behaalde resultaten. Een netwerk wordt voorgezeten door de coördinator(en) 

autismenetwerken. De coördinator rapporteert aan de Stuurgroep.  
 

De werkgroepen 

Een werkgroep is een middel dat de stuurgroep heeft om te komen tot een oplossing voor 
een knelpunt. Een werkgroep is tijdelijk van aard. Doelstellingen en tijdspad wordt door het 
netwerk geformuleerd. Een werkgroep wordt voorgezeten door een van de deelnemers uit de 
stuurgroep dan wel achterban. Deze rapporteert aan de stuurgroep. Deelnemers aan een 
werkgroep zijn hulp/zorg/dienstverleners van de diverse instellingen, afhankelijk van het 
onderwerp van de werkgroep.  
 
Informatie en communicatie 
Vanaf eind 2012 is er een regionale website  www.autismenhn.nl waar het gehele aanbod 
van o.a. alle convenantpartners voor mensen met autisme in de regio op te vinden is. De 
leden van de werkgroep website houden deze website bij. Ieder kwartaal wordt de 
stuurgroep geïnformeerd over de voortgang en ontwikkelingen van de website. Jaarlijks  
stelt de werkgroep  een informatie- en communicatieplan op die geaccordeerd wordt door de 
stuurgroep.   
 

Financiën  
De Stuurgroep zet zich ten volle in om dit convenant financieel haalbaar te maken. De 

kosten zijn afhankelijk van de gewenste resultaten en de beschikbare gestelde coördinatie 

uren. De kosten van de website zijn afhankelijk van de afspraken en gewenste resultaten.  

 

De financiering van het samenwerkingsverband voor de diverse overlegvormen, wordt 

geregeld door: 

 het beschikbaar stellen van menskracht, waaronder de functie van de coördinator 

autismenetwerken.   

 Het beschikbaar stellen van financiën t.b.v. het bouwen en onderhouden van de 

website;  

 gebruik te maken van financieringsmogelijkheden van deelnemende instellingen; 

 het jaarlijks opstellen van een begroting door de stuurgroep; 

 het eventueel verwerven van fondsen en subsidies.  

 

 

Evaluatie en bijstellingen 

De werking van het convenant zal jaarlijks in de stuurgroep worden geëvalueerd. Daarbij 

wordt nagegaan op welke wijze hetgeen in dit convenant is vastgelegd en beschreven staat 

als eindresultaat in het jaarlijkse werkplan, door de partijen is gerealiseerd.  

 

Wijzigingen of aanvullingen op het convenant zijn slechts geldig voor zover zij schriftelijk 

door de partijen zijn overeengekomen.  

 

http://www.autismenhn.nl/
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Werkingsduur 

Het convenant treedt in werking op de datum van ondertekening door partijen en eindigt, in 

principe, na vier jaar.  

 

De ondertekening van het convenant geldt voor de duur van vier jaar en wordt automatisch 

verlengd, tenzij schriftelijk wordt opgezegd, minstens drie maanden voor het eind van het 

lopende jaar.  

 

Alkmaar, 19 november 2013 


