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In deze nieuwsbrief vanuit het HB-netwerk delen wij weer veel nieuws met jullie. 

Gelukkig is er weer meer mogelijk op fysiek gebied, maar ook in de coronatijd zijn veel 

mensen flink actief bezig gebleven op dit vlak.  

In de nieuwsbrief zullen we jullie meenemen in het proces. 

Kennis en expertise vergroting; huidige opleidingen 
De opleiding voor het jonge kind is inmiddels afgerond. De deelnemers zijn geslaagd en 

hebben een mooi bord ontvangen dat op hun school opgehangen kan worden.  

Bij de eindpresentaties kwamen prachtige verhalen naar voren over hoe er binnen de 

IKC’s is gewerkt.  

De opleiding tot HB-specialisten is nog in volle gang bezig. Gelukkig kan dat nu weer 

grotendeels met fysieke bijeenkomsten gedaan worden, al wordt er in deze opleiding 

sowieso ook in hybride vorm gewerkt.  

Evaluatie opleidingen 
Onder de deelnemers van de huidige opleidingen is een evaluatie uitgezet. Uiteraard 

willen we graag in beeld krijgen hoe de opleidingen bevallen. En daar willen we dan naar 

werken ook. Naast de evaluatie is er ook een inventarisatie uitgezet voor een 

verdiepende hb-specialisten-opleiding.  

Uit de evaluaties en inventarisatie is weer een nieuw aanbod tot stand gekomen.  

Kennis en expertise vergroting; studieaanbod dat eraan komt 
Gelijktijdig met deze nieuwsbrief zullen de uitnodigingen voor het nieuwe studieaanbod 

verschijnen waarop jullie je kunnen inschrijven. In het kort: 

* de opleiding tot ‘hb-specialist’ wordt nogmaals ingezet; mensen die zich graag verder 

willen ontwikkelen tot hb-specialist kunnen zich hier nu al voor gaan inschrijven, zie hier: 

https://forms.gle/ECJzmp1QiuEKjCaEA   

* de opleiding ‘het jonge kind met ontwikkelingsvoorsprong’  gaan we ook weer inzetten. 

Deze zal op een andere manier opgezet worden en vanuit een andere aanbieder. De 

opleiding zal een hybride vorm krijgen, waarbij het aantal fysieke bijeenkomsten lager 

zal zijn en er ook veel op eigen moment via e-learning gewerkt kan worden. Het blijft 

een streven om vanuit jouw school mensen uit de onderbouw en ook de leidsters uit de 

psz deel te laten nemen. Aanmelden is al mogelijk: 

https://forms.gle/Hj2cQcMKnAEf7P4p9  

* er zal ook een verdiepende opleiding komen voor hb-specialisten die al een flinke 

basiskennis hebben. Uit de inventarisatie bleek er behoefte te zijn aan meer verdieping, 

maar ook aan hoe je nu al het geleerde echt inzet in de praktijk en hoe je je team daarbij 

meekrijgt.  

Voor alle informatie over de opleidingen willen we jullie adviseren om de werkplaats 

hoogbegaafdheid goed in de gaten te houden. En daarnaast zal de informatie ook 

verspreid worden door de hb-coördinatoren van de werkgebieden.  

Studiemiddag 19 april: 
Op dinsdag 19 april is er een studiemiddag over onderpresteren.  

Het zal een online bijeenkomst zijn, waar zeer gemotiveerde mensen aan deelnemen. Er 

wordt namelijk van de deelnemers verwacht dat ze voorafgaand aan de 

studiebijeenkomst aan zelfstudie doen met behulp van een licentie met daarin video’s 

https://forms.gle/ECJzmp1QiuEKjCaEA
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met voorkennis die bekeken dienen te worden. Dit om tijdens de bijeenkomst echt dieper 

in te kunnen gaan op het onderwerp onderpresteren. Het belooft een mooie bijeenkomst 

te worden.  

Er zijn nog plekken vrij. Je kunt je aanmelden via deze link: 

https://forms.gle/kgnm7zyDTFnzE4w88 

Webinar 
We hebben een webinar georganiseerd, afgelopen 3 maart. Tijdens dit webinar kon 

iedereen aansluiten vanuit zijn eigen stoel. Wij hopen dat veel schoolteams ook met 

meerdere teamleden samen hebben gekeken.  

Tijdens dit webinar vertelde Tijl Koenderink veel over hoogbegaafdheid en de school. Tijl 

is goed op de hoogte van de visie binnen ons samenwerkingsverband en heeft hier ook 

op ingespeeld.  

Het webinar is opgenomen en staat nu op Youtube, waar het via de volgende link te 

vinden is: https://youtu.be/Z_CDRtFjjU8 

Wij hopen dat er nog vele schoolteams samen naar zullen gaan kijken en er vervolgens 

samen het gesprek over zullen aangaan, want juist dat gesprek met elkaar aangaan over 

jullie visie en jullie missie is wat het meest zal opleveren voor onze leerlingen.   

Bijeenkomsten HB-PO/VO 
Met deze bijeenkomsten willen wij graag met PO en VO samen een mooie stap zetten in 

het versterken van passend onderwijs aan (hoog)begaafde leerlingen in het po en vo . 

Door elkaar te ontmoeten, te inspireren en ervaring en kennis uit te wisselen.  

De bijeenkomst wordt op aangeboden op 5 en op 11 april. Je kunt je hiervoor aanmelden 

via deze links:  

5 april: https://ap.lc/YPPpd   

11 april: https://ap.lc/AvYlf  

De uitnodiging is te vinden op de werkplaats hoogbegaafd, hierin staat de informatie over 

deze bijeenkomsten, https://www.ppo-nk.nl/thoughts/6106, en is verspreid onder de 

scholen.  

Trimaran 
Eind februari heeft bestuurlijk overleg over de afronding van de pilot de Trimaran 

plaatsgevonden. Tijdens dit overleg is afgesproken om de Trimaran als onderwijs-

zorgvoorziening voor te zetten. De pilot de Trimaran is de afgelopen periode een succes 

gebleken. Met de geboden begeleiding en ondersteuning vanuit onderwijs en jeugdhulp 

heeft de Trimaran veel kunnen betekenen voor de kinderen (en hun ouders) die gebruik 

maken van de Trimaran. Tijdens de pilotperiode is er meer bekend geworden over de 

groep dubbel-bijzondere kinderen, over de samenwerking tussen onderwijs en jeugdhulp 

en waar inzet nodig is om de (basis)ondersteuning op reguliere scholen te versterken. Uit 

de evaluatie is gebleken dat de Trimaran voor een kleine groep kinderen nog steeds 

cruciaal is. Voor deze groep wordt de Trimaran als onderwijs-zorgvoorziening voortgezet. 

Er vindt jaarlijks een evaluatie plaats, waarbij ook met elkaar de ontwikkelopgaven voor 

het komend jaar worden afgesproken. Wanneer uit de jaarlijkse evaluatie blijkt dat de 

Trimaran niet meer nodig is, wordt er afgebouwd. 

Lees het volledige nieuwsbericht via https://www.ppo-nk.nl/thoughts/6342  

Werkplaats hoogbegaafdheid 
Deze werkplaats is meerdere malen benoemd in de nieuwsbrief. Mocht je er nog geen lid 

van zijn, dan nodigen wij je van harte uit om lid te worden. Alle werknemers binnen swv-

ppo-nk kunnen lid worden van de community van het swv-ppo-nk en zodra je lid bent 

van de community kun je ook lid worden van de werkplaats hoogbegaafdheid. Je bent 
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hier meer dan welkom, als je al veel doet en weet van hb, maar ook als dat nog niet het 

geval is. Voel je welkom!  

Wat speelt er nog meer 
Naast alles wat hierboven al te lezen was, zijn we ook bezig met: 

* een regionaal dialoog; hiervan zal ook een opname gemaakt worden die later terug te 

kijken is.  

* expertise centrum; hierover wordt flink gebrainstormd en de ideeën worden 

uitgewerkt. We denken aan een digitale plek, zoals we nu al de werkplaats ook hebben. 

Daarnaast wordt er ook gekeken naar een fysieke plek.  

* in Alkmaar is men begonnen met een pilot voor een BovenBestuurlijkePlusklas (BBP); 

deze draait en dat gaat voorspoedig. Er wordt in andere werkgebieden ook gekeken naar 

mogelijkheden hiertoe.  

 

 

Met vriendelijke groet van de netwerkgroep-HB!                                      

 

 

 


