Jaarplan 2017 - 2018

Doelstelling Passend Primair Onderwijs Noord-Kennemerland

Ons samenwerkingsverband verenigt 14 regionale schoolbesturen. Wij
vinden dat ieder kind recht heeft op goed onderwijs. Daarom verbinden

we onderwijsprofessionals, medewerkers jeugdhulp, kinderen en ouders.

Samen werken we aan passend onderwijs - perspectief voor ieder kind.

Perspectief voor ieder kind; is realisatie passend onderwijs.

Verbinden van onderwijsprofessionals,
medewerkers jeugdhulp en ouders.

leder kind heeft recht op goed thuisnabij onderwijs
in Noord-Kennemerland.

4' Professionaliseringsmodel: van werkend
perspectief naar concrete uitwerking

n Innovatie en ontwikkeling

@ Werken als netwerk

Preventiekracht

passend

primair
() onderwijs

noord-kennemerland

bron ondersteuningsplan 2017-202 |
Onze zes strategische perspectieven

SAMEN LEREN LEVEN - SAMEN WERKEN AAN DE TOEKOMST - SAMEN WERKEN AAN KWALITEIT


https://www.ppo-nk.nl/groups/62-ondersteuningsplan/welcome

passend

Doel | Perspectief voor ieder kind; is realisatie passend onderwijs.
primair
() onderwijs

noord-kennemerland

’ Professionaliseringsmodel JAARPLAN 2017-2018

Acties

wat Scholing TOPdossier (naar behoefte):
leerkrachten -scholen

Van elke school - werkgebied zijn de
populaties in beeld en de match met de
beschikbare aanpakken (SOP) is gemaakt
en worden in werkgebied en op scholen
besproken.

Scholen - SWV
le helft 2017-2018

wie SWYV - scholen
wanneer 2-jarig: le jaar 2017-2018

Begroting 3.3 monitoring en
kwaliteitszorg

budget Begroting |.4 bijeenkomsten/
professionalisering/doorontwikkeling

Innovatie en ontwikkeling

Acties

wat Scholing consulenten in het faciliteren
van het ontwikkel- en innovatieproces
werkgebieden

OZA thuiszitters: geen kinderen zonder
perspectief en niet langer dan 3 maan-
den thuis. (bron thuiszitterspact)

wie Team consulenten
wanneer 2017-2018

Netwerkgroep thuiszitters
Doorlopend

budget Begroting |.5: professionalisering eigen
personeel

Begroting 2.1/2.2 onderwijszorgarrange-
menten - interventies directie
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wannheer

budget

\

Acties

wat

wanneer

budget

Lokaal anticiperen

Preventiekracht

SAMEN

LEREN

LEVEN - SAMEN WERKEN AAN DE TOEKOMST - SAMEN WERKEN AAN KWALITEIT




passend

Doel 2 Verbinden van onderwijsprofessionals, medewerkers jeugdhulp en ouders.
primair
() onderwijs

noord-kennemerland
w Werken als een netwerk

Acties

JAARPLAN 2017-2018

wat Werken met On- Communicatieplan Implentatie Invul- Monitoring

line Community/ als middel voor ge- len TOPdossier gestelde doelen
Werkplaats zamenlijk draagvlak in het geval van die horen bij de
PPO-NK doelen, uitwisse- Onderwijszorg- strategische

len informatie en arrangementen: perspectieven

samenbrengen van samenwerking met

partijen jeugdhulp

Consulenten en Werkgebied
beleidsmedewer-

ker kwaliteit

Netwerkgroep
communicatie

SWV - jeugdhulp
- leerkrachten -
ouders

2017-2018

Begroting 3.1 TOP-
dossier licentie

2017-2018

XX

wanneer Doorlopend

budget Begroting 3.9 PR
en communicatie

Doorlopend

Begroting 3.9 PR
en communicatie

Ouders: motor voor ontwikkeling van hun kind

Acties

wat Inrichten Oudersteunpunt

wie SWYV - ouders - netwerkgroep
wanneer 2017-2018

budget Begroting 1.3 personeel van derden
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passend
primair
onderwijs

noord-kennemerland

leder kind heeft recht op goed thuisnabij onderwijs in

Noord-Kennemerland.

Kwaliteitszorg JAARPLAN 2017-2018

Acties

wat

wanneer

budget

SAMEN LEREN LEVEN - SAMEN WERKEN AAN DE TOEKOMST - SAMEN WERKEN AAN KWALITEIT 5



