Netwerkgroep 10-14 jarigen – 2021-2022 Trimester 1 t/m 3

1e trimester
De netwerkgroep is in het eerste trimester twee keer bijeengekomen, een keer fysiek en een keer online. Naast de vaste agendapunten hebben we in deze bijeenkomsten gesproken over:
Onze ambities voor de komende periode
In de netwerkgroep is gesproken over onze ambities voor de komende periode, de bijdrage die we kunnen leveren aan de totstandkoming van deze ambities en wat we van elkaar verwachten.
Kort samengevat
· We willen het meer over de inhoud hebben en minder over praktische zaken
· We willen ons hard maken voor een doorlopende lijn van 0 tot 18 jaar
· We willen graag actief zijn in bovenbestuurlijke opdrachten en bijvoorbeeld onderzoeken of er mogelijkheden zijn voor een pilot 1014
· We willen elkaar leren begrijpen en de band versterken
Het jaarplan van de netwerkgroep
In het jaarplan is een overzicht van de activiteiten voor het schooljaar 2021/2022 opgenomen inclusief planning. Het jaarplan is vastgesteld.
De POVO documentenset
De POVO documenten-set 2021/2022 is opgesteld en vastgesteld voor de komende aanmeldingsronde
Centraal Warme Overdracht
We hebben onszelf de opdracht gesteld om te onderzoeken op welke wijze we de CWO in de regio kunnen organiseren zodat het ook op de lange termijn goed blijft draaien en niet afhankelijk is van een beperkt aantal personen.
We hebben een voorstel voor de tijdelijke externe invulling van de taken van de roostermaker opgesteld.
We hebben voorlichtingsbijeenkomsten CWO van januari 2022 voorbereidt.
Vroege selectie in het onderwijs
We zijn met elkaar de inhoudelijke verdieping ingegaan onder begeleiding van Karen Heij, die ons heeft meegenomen in de vroege selectie in het onderwijs. Vroege selectie leidt tot ongelijke onderwijskansen: leerlingen met dezelfde cognitieve capaciteiten, maar met verschillende achtergronden, komen niet op hetzelfde onderwijsniveau terecht. Hierdoor volgen veel leerlingen voortgezet onderwijs dat niet past bij wat zij in hun mars hebben. We zijn in kleine groepjes met elkaar het gesprek aangaan met het doel om te bekijken hoe we in onze regio anders met deze vroege selectie kunnen omgaan.

2e trimester
De netwerkgroep is in het tweede trimester een keer online bijeengekomen. Naast de vaste agendapunten hebben we in deze bijeenkomsten gesproken over:
· Onze ambities voor de komende periode
In de netwerkgroep is gesproken over onze ambities voor de komende periode, de bijdrage die we kunnen leveren aan de totstandkoming van deze ambities en wat we van elkaar verwachten.
Kort samengevat
· We willen het meer over de inhoud hebben en minder over praktische zaken
· We willen ons hard maken voor een doorlopende lijn van 0 tot 18 jaar
· We willen graag actief zijn in boven bestuurlijke opdrachten en bijvoorbeeld onderzoeken of er mogelijkheden zijn voor een pilot 1014
· We willen elkaar leren begrijpen en de band versterken
· Centraal Warme Overdracht
In april 2022 vindt de Centraal Warme Overdracht plaats. Ter voorbereiding hierop hebben we eind januari twee online CWO-voorlichtingsbijeenkomsten georganiseerd. Voor het inroosteren van de CWO-gesprekken is een externe roostermaker aangetrokken. Daarnaast verzorgen twee medewerkers de administratie voor de CWO. De CWO zal dit jaar digitaal plaatsvinden. 
· Conferentie 2022 
Op 2 november 2022 vindt de tweejaarlijkse Conferentie PO/VO plaats. De netwerkgroep heeft ervoor gekozen om het onderwerp ‘vroege selectie in het onderwijs’ centraal te stellen. 
Vroege selectie leidt tot ongelijke onderwijskansen: leerlingen met dezelfde cognitieve capaciteiten, maar met verschillende achtergronden, komen niet op hetzelfde onderwijsniveau terecht. Hierdoor volgen veel leerlingen voortgezet onderwijs dat niet past bij wat zij in hun mars hebben. 
1. Informatiebijeenkomsten overgang PO/VO voor HB-leerlingen
3e trimester
De netwerkgroep is in het derde trimester twee keer bijeengekomen. Naast de vaste agendapunten hebben we in deze bijeenkomsten gesproken over:
· Soepele overgang voor nieuwkomers
De mogelijke opties, werkwijzen en originele ideeën voor een soepele overgang voor nieuwkomers worden meegenomen in het denkproces voor de opdracht van de netwerkgroep nieuwkomers in de komende periode. 
· Terugkoppeling van het vo naar het po 
Hiervoor is een bruikbare werkwijze vastgesteld die de komende periode verder uitgewerkt zal worden.

· Overdracht po/vo voor HB leerlingen
In april 2022 zijn twee bijeenkomsten georganiseerd over HB voor HB specialisten van het PO en van het VO. In deze bijeenkomsten is tijdens de tafelgesprekken veel informatie opgehaald over de overgang PO/VO voor hoogbegaafde leerlingen. De input voor wat betreft de procedure po-vo overdracht wordt meegenomen in de nieuw op te stellen documentenset schooljaar 2022/2023.

· Opdracht netwerkgroep 10-14
Er is gesproken over de opdracht die we de netwerkgroep 10-14 willen geven voor het komend schooljaar.
In de eerste vergadering van het nieuwe schooljaar bespreken we de opdracht voor de netwerkgroep verder en stellen we deze vast. 
· Centraal Warme Overdracht
Op 12 en 14 april heeft de Centraal Warme Overdracht online plaatsgevonden. Alle scholen in de regio Noord-Kennemerland hebben hier aan deelgenomen. Om te bepalen waar de processen, organisatie of planning aanpassing behoeft, is in mei 2022 een enquête onder de deelnemers afgenomen. Deze aanbevelingen en adviezen die hieruit voort komen zijn besproken in de netwerkgroep van juni door de netwerkgroep overgenomen.
· Conferentie 2022 
Het onderwerp, de datum, keynote-spreker en locatie zijn vastgesteld. Een save the date is aan het veld verzonden. In september wordt het definitieve programma opgesteld.
 


