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Aanleiding

Als gevolg van de invoering van de nieuwe bekostigingssystematiek (1 januari 2023) is de groeiregeling
voor het SO en SBO komen te vervallen. Samenwerkingsverbanden zijn verplicht om in hun
ondersteuningsplan een vangnetbepaling op te nemen voor SO- en SBO- scholen die te maken krijgen
met een meer dan gemiddelde toename in het aantal leerlingen na de teldatum van 1 februari. De
S(B)O-scholen ontvangen namelijk voor deze leerlingen geen bekostiging vanuit het Rijk in het
volgende kalenderjaar, omdat ze niet in de teldatum van 1 februari zitten. Hierdoor komt een
verantwoorde bedrijfsvoering mogelijk in het gedrang. Landelijk is een concept vangnetregeling
uitgewerkt (zie Handreiking vangnetbepaling GO-scholen).

Waarom

Samenwerkingsverband PPO Noord-Kennemerland is voornemens om deze concept vangnetregeling
niet over te nemen, omdat er nogal wat haken en ogen aan zitten, met name met betrekking tot de
controleerbaarheid en eenzijdigheid. Omdat het samenwerkingsverband PPO-NK de bedrijfsvoering en
kwaliteit van haar 7 s(b)o scholen belangrijk vindt, nodigen wij de SO- en SBO-besturen uit om kenbaar
te maken of er daadwerkelijk sprake is van bovenmatige groei na de teldatum 1 februari. Het
samenwerkingsverband reserveert daarvoor jaarlijks een bedrag in de begroting. Vooralsnog is
daarvoor in de meerjarenbegroting 2023-2026 een jaarlijkse stelpost van € 350.000 per jaar
opgenomen (ongeveer in lijn met het jaarlijks bedrag van de oude groeiregeling). Het effect van het
sturen op inclusie zou in de toekomst een dalend effect op de gelden voor de vangnetregeling kunnen
hebben, maar in de begroting is daar vooralsnog geen rekening mee gehouden.

Hoe
- Als S(B)O scholen in de knel dreigen te komen door de toename van het aantal leerlingen uit
ons samenwerkingsverband.
- En dit leidt tot extra kosten (bijvoorbeeld de start van nieuwe groepen), waar geen
bekostiging tegenover staat.
- En waardoor de bedrijfsvoering van de desbetreffende school mogelijk in het geding komt.
Zal PPO-NK met de betreffende school (schoolbestuur) in overleg en onderbouwd (en zo nodig in
overleg met de ons omringende samenwerkingsverbanden) passende afspraken maken en mogelijk
aanvullende middelen ter beschikking te stellen.

Wat
Om tot passende afspraken te komen en/of voor vangnetbekostiging in aanmerking te komen worden
de volgende stappen doorlopen:
1. De school (schoolbestuur) stelt zelf vast of de bedrijfsvoering en daarmee de kwaliteit van het
onderwijs door bovenmatige groei in de knel komt en weet dit goed te onderbouwen.
2. De school (schoolbestuur) gaat met het bestuur van PPO-NK in gesprek om onderbouwde
passende afspraken te maken.

Tot slot; Jaarlijks zal PPO-NK deze regeling evalueren en waar nodig bijstellen. Doel hiervan is een
werkbare en verantwoorde regeling voor zowel onze s(b)o scholen als voor PPO-NK. Ook zal PPO-NK
het initiatief nemen om over de regeling afstemmende gesprekken te voeren met de aanpalende
samenwerkingsverbanden, zoals IJmond, West-Friese Knoop en de KOP. De eerste evaluatie zal
plaatsvinden voor de begroting 2024, waardoor eventuele wijzigingen tijdig verwerkt kunnen worden.
Verder volgt PPO-NK de landelijke ontwikkelingen.






